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Res. N* 248-2005-CG.- Dejan sin electo resolucidn que
autonzé viaje del Contralor General pard participar ir;;v-n::n
126

o & realizarse en Corea

RR.JJ. N%s. 558, 550 y 560-2005-JEF/RENIEC.- Auto-
rizan & procurador iniciar scciones legales a presunios res-

ponsables de la comisidn de delitos contra la le piblica v el
estado civil

193127

o R i
Res. N* 1222-2005-MP-FN.- Dejan sin efecio resalucitn
yue nombrd Fiscal Adjunto Provincial Provisional de la
Tercera Fizcalfa Provincial Penal de lea 193118
Res, N* 1223-2005-MP-FN.- Nombran Fiseal Provisional
en el Despacho de o Tercera Fiscalfs Provinginl Penal de Ica
293128
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Res. SBS N* THB-2005.- Amosizan a la Edpyme Crear

Arequipa 18 aperiura de agencia en ¢l distrito de Comas,
2331129

provincia de Lima
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Res. N 034-2005-EF/94.10,- Fxoncran de proceso de

seleceidn la contratacion del servicio de infarmacidn
“Bloomberg Professional” 293129
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Res. N® 150-2005-SUNARP-SN.- Devluran infimdado re-

cursl e apelucitn inlerpuesto contia sloggumivnloe de s
ucna pro en proceso de seleeciin convocado para contra-

,\::r servicios de seguridud v vipiluncia 293131

<

Res, N* 296-2005/SUNAT.- Declaran nulidad de proceso
de seleccitn 93132

GORAIERNDS REGIONRLES

Ordenanza N* 007-2005-E-CR-GRH.- Apruchan Plan
Bisico de Desarrollo de Capacidades Institucionales y de
Gestidn del Gobicrno Reginnal 293133

Ordenanza N* 008-2005-E-CR-GRH.- Crean ¢l Consejo
Regional para la Persona Adulta Mayer de la Regidn
Huinuco - COREPAM 293133
Ordenanza N 009-2005-E-CR-GRH.- Insiitucionalizan
el Festival de la Hoja de Coca y &l reconocimiento de sus
valores nuiricionales y medicinales en Ja regidn 293134
Ordenanza N lﬂ-luJS-E-ER-GRIL- Conforman ¢l Con-
sejo hrti:’lpa[imlrn Regional de Educacidn de) Gobierno

Regional 293135
Ordenanza N* 11-2005-E-CR-GRH.- Crean ¢l Consejo
Regional de 1a Mujer 293118
Ordenanza N* [2-2005-E-CR-GRH.- Disponen la obli-
gatoricdad de mantener y cultivar la lengua materna en
Comunidades Bilingles en ¢l dmbita del Gobierno Regio-

nal 293137
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Acuerdo N* 006-2005-S5E-GRL.- Exoncran de proceso
de seleccidn 1a contratacidn del servicio de transporte de

personal docente y familiares directos en la ruta del ADE
01 Putumayo 293137

GOARIERNOS LOCALES
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DA, N* 05-2005/MDSM.- Denominan al Prngr:-m;a de

Incenlivos ¥ Promocidn del Desarrollo Econdmico Social
como Sistema SAN MIGUEL PREMIUM .- SMP 293138

_ CONGRESO DE 1A

'REPUBLICA
LEY N® 28518

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repoblica
ha dado la Ley siguiante:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:
Ha dado la Ley siguiente:
LEY SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS
LABORALES

TITULO PRELIMINAR

DE LOS PRINCIPIDS, OBJETIVOS ¥
MBITO DE APLICACION

Articula .- Princtpios

1 La persona es el cantro fundamental de tods pro-
ceso formalive; en consecuencia, Bis modalidades
formativas que =e desarollen deben fgarse como
meta princepal gua In prasona alcance 3 COHTIH &1

der su medio social en genaral y su medio de traba-
o an particular, a fin de que esté an condiciones da
neidir an eslos de manera individual y colactiva.
1.2 Toda persona tiene derecho de accodar an igual-
dad y sin discriminacién alguna a la fermacisén pro-
asicnal y que su participacian en las diversas mo-
dalidades formativas ar:mhadasla parmita mejorar
su empleabilidad an ol mercado laboral,
Resulta imprescindible que la formacién racibida
ga complemente con una adecuada experiencia
préctica en ol seno de la smpresa, menla
programada por las partes Intervinientes en las
modalidades lormalivas aprobadas, confirmando
asl la necesidad dal principio de Adecuacidn a la
Realidad del proceso tormalivo para asegurar su
calidad v paninencia.

feule ll.- Objativos
n objetivos da la presents Ley:

8. Coadyuvar a una adecuada y eficaz inlerconexién
anire la ofaria lormativa y la demanda en sl marca-
do da trabajo;

b.  Fomentar la formacién y eapacitacién laboral
vinculada a los procesos productivos y da servi-
Clos, COMS un Mecanismo de majoramiento de la
emplaabilidad y da la produciividad laboral ¥,

€. Proporcionar una formacidu que desarrolle capaci-
d para al frabajo, qua parmitan la Mexibiidad
rulaunna:can Ia adaptacién de los beneliciarios de

lormacién a dilarentes sitvaciones laborales.

Articuta lll.- Ambito de aplicacién
El Ambito de aplicaciin de la presente Ley comprende

a lodas las empresas sujelas al régiman laboral de la acti-
vidad privada

1.3
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CAPITULD |
DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS

Articulo 1°.- Modalidades formativas -

Las modalidades formativas son tipos especiales de
convanios que elacionan el aprendizaje tedrico y gﬁcﬂm
mediante el desempefio de tareas programadas capa-
citacidn y lormacién profesional. .

Articylg 2%.-Ti de modalidades formativas
Las MImmrmm s0on:

1. Del aprendizaja:
a. Con predominlo en la Empresa,

b. Con pradominio en el Centro de Formacitn Pro-
fasional :

b.1 Pricticas Preprofesionales.

Préclica Prolesional.

De la Capacitacidn Laboral Juvenil
Da la Pasantla;

a. D& la Pasantia en la Emprasa.
b. De la Pasantia de Docentes y Catedriticos.

5. Dela aclualizacién para la Reinsercitn Laboral,
Articulo 3*.- Derechos .Lhn-ﬂ&n:

Las modalidades form s no estdn sujetas a la nor-
matividad laboral vigente, sino a la especifica que la pre-

ol ol

sante contiana,

.- Centros de Formacién Profesional

enlidades ammn los Centros de Forma-
cién Profesional deb nte aulotizados por ¢l Ministerio

de Educacidn; los Servicios Secloriales do Formacién Pro-
fesional, y elros que $e crean con Igual finalidad yalos
que la Lay l2s olorgue lales atribuciones.

Asimismo. los Servicios de Formacitn Profesional debi-
daments autorizados por el sector de compatencla, gestio-
nados por organizaciones, empresas, gremios empresaria-
los ¥ organizaciones sindicalss que rednan los requisitos
de call &cwﬂh.m sagin los lineamiantos de la Pali-
ticaM de Formacién Profesional, Dichas antidades
L6

figen por sus normas especiales v las que sedala la
prosenta Lay,

CAPITULO 1l
DEL APRENDIZAJE

2 3%~ Definicién del aprendizaje
| aprendizaje @8 una modalidad que se caracteriza por
realizar parta del proceso formativo en las unidades pro-
duclivas de las emprasas, previa formaclén fnicial Y Coumi-
plementacién en un Cenlro de Formacién Profesional au-

lr.iuiuiiu para desarrollar la aclividad de formacidn profe-
sionak,

Articulo 6%.- Finalldad
Madiante esla modalidad se busca complementar la
farmacion espacifica adquirida en el . asl como con-

solidar el desarrollo de habilidades sociales ¥ parsonales
relacionadas al dmbito laboral,

Articulo T2.- Canvenio de Aprendizaje
Es un acuardo ds voluntades, responsabilidades y obli-
gaciones celebrado entre la empresa, & Cenlro de Forma-
Eiﬂﬁmfos.tnnm_ al I:u &] aprandiz. unﬂanﬂmﬁhwﬂmius
o Apra je las parsonas mayores de ' @
que acredilen como minimo haber concluldo sus eshmns
primarios,

Articulo §%.- La empresa

Corresponde a la emprasa brindar lacilidades al apren-
diz para que realice su a&r:n:ll:ﬂu practico, durante el
1fem guu dure su formacién profesional, mediante la eje-
cucion da tareas productivas correspondientes a un Plan

Especiiico de Aprendizaje previamente definido por el Cantro
da Formackdn Prolesional, asi como a |miﬁriema$isﬁra las

actividadas formalivas complementarias programadas por
astay instiucson,

Aptigule 9%.- Fl aprendiz
E1 aprandiy se abdiga a eumnpliv las tareas productivas
e una amgrssa por lampo determinado, conforme a o

reglamentackin y normatividad de dsta y det Centro

Articulo 102.- El Centro de Formacién |

Corresponde a las entidades especlalizadas en Forma-
citén Profesional, planificar, d conducir, a nivel naclo-
o laiili::u{-ﬁndal “m o) mbito de prad
05 an SUS COm-
mclu, asl como evaluar y certitlcar las actividades for-
maltivas.

& A TR
T
-l fatig e .

Articulo 11%.- Del aprendizaje con predominie an la
emprasa .

5 la modalidad que se caracteriza por realizar mayori-

tariamente el proceso formative en la empresa, con aspa-

clos definidos y programados de rendizaje an ol Centro
de Formacion Profastonal. 7

Este apre umngmmuo' anlae Ba S8 rea-
Iiﬂnmd';%h"gnhgnman ﬂﬁﬂlmw &8 colabra

anira;

1. Una empresa patrocinadora. ‘o -

2. Un aprendiz, slempre qua acredile como minimo
habar concluido sus estudios primarios y tener un
minimo de 14 afios de edad y .

3. Un Centro de Formacidn Profesional autorizado
axpresamenle para realizar esta modalidad.

El tlempo de duracién del convenio guarda relacién
directa con la exlensién de lodo el proceso formative, .

Articulo 122.- Dal i con predominio en ol
Centro de Formacién Profesional: Pricileas Prepeate.

clonales :
Es la modalidad ila & la persona an formacién

duranie wnnnﬂdﬁm mhﬂu i sus conocimian-

tes, habilidades y aplitudes mediante el desempefio en

una siluacion real de trabajo.

Este aprendizaje con predominle en el Cantro da For-
muc{m?rﬂmﬁiu realiza mediante un Convenlo de

Aprandizaje que S8 celabra entre:
1.  Unaempresa.
2. Una an formacién v
3. Un ro de Formacion Profesional.

El liempo de duracidn del convenlo es ala
duracién de la formacién y al nivel de hmduh

o
B e A P solidar los aprondizajes

s la mo con r
adquiridos a lo larq-n{#:mhnnadm ';I asl como

ﬂqunE:f"l?; su ﬂﬁnm I'&u mn:ﬂl:u renl detréb

ra 8 denominado practica &
malzamﬁianta unmvaPmmmM
&6 colebra entre;

1. Unaempresa

2. Unamsnnnquloﬂnmﬂnmmwlem
cidn lesional o Universidad,

El tiempo da duracién del convenio nr:: a5 mayor a doce
(12) meses salvo que el Cenlro de Formacion Profesional o

Universidad, por raglamento o norma similar, determine una
axtansién maIE;lri o
o

El 58 ald sar presenlado & une empress
el mm de Formacién o 0 l.lnhmlidw.

deberd llevar el regisiro del nimero de veces que s@ acoja
a esla nwdalida:ﬁl

de la préctica profesic

CAPITULO 11}
DE LA CAPACITACION LABORAL JUVENIL

Articule 142%.- Definlcién

La capacilacidn laboral 85 una modalidad que
s& caracleriza por realizar el proceso formativo en las uni-
dades produ s de las empresas, a los be-

neflicaiprins ejercitar su desempafio en una situacion real de
trabajo.

Aﬂ?ﬂg]ﬁ} Finalidad
Meadianio esla modalidad sa busca %un al jover. antre
16 y 23 afios, que no haya culminado o ha interrumpido la

educacidn basica, o que habiéndola culminado no sigue
esludios de nival superior sean tacnicos o uﬁvmhm-,
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wera ks conocimianios ladricos al traba-
ﬂm de incorporarios a la Mmmﬂrﬁum an una
ocupacion especifica.

Convenlo de Capacitacién Laboral Ju-

Pnrd Convenio de Capacilacion Laboral Juvenil, la
wpmu obiiga a brindar facilidades a la

persona para
mn:lmlhu maiupl:ﬁmhu. durl';l;lﬂ liempo que

tivas correspondientes a un Programa Especifico de Capa-

cllacién Laboral Juvenil, praviamente deflinido por la em-

ﬁul.:“w Humhmpmuhlduddum di-
ampresa l\‘

Hﬁarhapmgrmu asi como de dirigir, adminlstrar, ava

luar y cartficar las actividades formativas. El}u'ununbl

pnnmﬂrlnmmmﬂhmmm
ta reglamentacidn y normatividad de la empresa.

- Hnmlrn miiximo de beneficlarios an
Juwanil -

Elnﬁmumdnlﬂnnﬁnhﬂn n capacitacidn laboral ju-
ﬂﬂﬂmmmmwﬂqrwmtm del total
ﬁmnuﬁﬂﬁmuwﬁm ﬁ- 1 vainte
por o [20%) dal bajadoras amprosa
mﬂmmﬁn aboral directa.

Dicho limite mmutmmimm

:Hmpm ¥ n.llndn -HII Giimo porceniaje esté oorrrumto
ﬁm Bnes con ﬁs'elpaddad
purm-n m con responsabilidades famiiares.

qmmnnhnmnmisdum
mrmmmdﬂn a0lo 58

mmninmn l.lnl-n'lﬂnblﬂﬂ-:ill'ln bajo

ve 'ﬁnm_m.- Programa de Capacitacién Leboral Ju-

Durante el (itimo trimesire del ejercicio fiscal de la
imn.mﬂhmmruhmmmﬂﬂdmlnhm-
tiva de Tra Anual de Capacil

bajo su acién La-
buml Juvanil, -III::I de acuardo a esla Lay, pam su

3 scasidadas da liacidn de mercado
dﬁ;n amg M da ma u

ama Exi
rio da Cap dﬁnl.nnnml.lumﬂm lllhlll-
Auloridad Administraliva de Tllhliﬁ.lll.hnl'ld-nd! acuar-
do & asta Ley para su registro.

- Contenldo del Pr

ograma
rama dé Capacitacion Laboral Juvenll debe con-
templar, como minimo lo siguients:

1. Delerminacién de las ocupaciones a ser cublartas,
2. Plan de Capacilacidn, que deba contanar un minl-
mo de cinco (5) horas semanales de formacidn
especifica, concenirada o allemada y evaluacion
lE“ ry’ nﬂnﬁuﬁ

estudios extemos conducontas ala
de du:hs da la Formacién Profesional patrocina-

dos pos E

3. Pum duracitn de la capacitacion, que deben
mmmm a la naturaleza da las respectivas
Gtu

4. Requisitos para la oblencidn del Cenilicade de
cmmmﬂhn Laboral Juvanil,

Capacidados adquiridas por @l baneficianio y evi.
denciadas por la emprasa. !

El Programa de Capacilacion Laboral Juvenil debe
tarso a los ineamiantos I'IH‘HH establacidos en al
Macional de Formacidn

mﬂ Duraclén del Convenio

de Capacitacion Laboral Juvenll debe 1e-
ner una duracidn adecuada a la naluraleza do las respec-
tivas ccupacionas: no mayor a seis (6} mases an o

nas de poca calificacidn o de poca o ninguna

¥y miveles menores da responsabilidad en al epercicio de la

mayor ticuatre (24) mmmrrm
a vainticuatng masas, én

quinran mayor calificacion y pot ende mayor qllhd:dﬁ

mayores niveles de responsabilidad on ol ejo
ecupacidn,
Los pariodos de capaciacion aboal inlamitenias o
Eumugm no puedan exceder en su conjunto de doce
2|'l meses o veinlicupirg [24) meses, Segun comasponda,
misma @mprasa.

i-Sedo de ls
Laboral

habifitecién
e sard reconocido por el Ministerio de
cumplimianio de los requisitos que éste

CAPITULD v
DE LA PASANTIA

SuUB

ral 1écnica, el
Educacibn,
aslablezca,

LO |

DE LA EN LA EMPRESA

ﬁﬂﬂ.ﬂﬁ-ﬂuﬁnmﬁn
ﬂmul'lmtt'n"hl: pmdu::lhrudlhum
qnl que busca relacicnar al beneficlario con ol mundo del

5as y
trabajo v la un‘q:mla. én la cual Implementa, actualiza,
contrasla ? aprendido mph Farmacion

50
informa de hsmsﬁﬂdnduﬂnlwhluhmﬁﬂ:n
dilﬂrrhldlh- pmdlﬁvmﬁlhhtnrmﬂ-

Enﬁumdﬂnddﬂmmﬁnutﬂnmlhg
beneliciarios como a los estudiantes de s Gltimos
de Educacién

lives que nocesitan por razones formativas y
realizar una pasant(a en la emprasa.

= Dol Convenlo de Pasantia

La Pasantia an la empreza so realiza madiante un Con-
vanio do Pasantia que sa colebrg entra:

1.

Una empresa.
2. Un baneficlario de 14 afios a mids.
3.  Un Centre de Formacidn Profesional

cative facullado realizar est mﬁWﬂ
ra &

Uomﬁzdlm dal NG 8% Mayor a

tres (3) mases,

Par ol Convanic de Pasantia, la empresa se obliga a
brindar lacilidadas al

benaficianio para qué realice su pa-
sanila, medianta la ejecucidn de tareas p cofres-
a un Pian Especifico de Pasantia dafinido por
al Contro de Formacldn Prolaslonal y e quumncrn
el El se obliga a as

tareas produclivas de la ala
y normatividad de ésta y al Plan Especilico de Pa-
santia del . El Centro de
al tiana la res dad do ifl-

Pasaniia, as

que respalda la Pasantia,
liene la responsabil dllmﬂwmy seguimiento del
proceso.

SUBCAPITULO NI
PASANTIA DE DOCENTES Y CATEDORATICOS

- Dafinlelén
La pasant ﬂ-ﬂmnmyuudriuuuuunl moda-
lidad formaliva que vincula a los docentes y

del Sistema de Formacian Profesional con los camblos
oot nlos ca an:-

tecnolbgicos y orgapizacionales que
oducen an el sector pmdu:‘;m a lin da que pmdun

ipducit nuévos conlenidos de ance
*'r“:ll‘“‘l’ apiandizaje onlos Ce da Formacidn thulh—

eﬂnm - Flnalidad

odiznla esta modalidad se busea 1a actualizacidn, el
perfeccionamiento y Ia especializacién de los docentes y
caledrdticos en @l éjercicio productive para mejorar sus
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conachmicnios lecrulogens de mnovacidn y prospeccicn
quE o an eonstiue winculos antre fa ampresa y &l Cen-
ko de FormagiGn Prolesional.

. ' - Del Convenlo do Pasantia de Docentes
y Caledriticos )

La pasantia de docentes se realiza mediante un Con-
vanio de Pasantia que se celelva entra:

1. Unaempresa,
2. Un Docante o caledritico

3. Un Cenlro de Formacidn teslhonal.

El tliempo de duracidn dal Convenio no debe suporar
los tras (3) mesas.

Por &l Convenio de Pasanila, la empraza so obliga a
brindar lacilidades al beneaficiario para que realice su pa-

gantla, madianta la ejecuciin da fareas produciivas vy de

invastigacion clentilica tecnoldgica comaspondiantes al iti-
narano da pasaniias.

El beneficiario se obliga a cumpli tas laeas productsas
de la emprasa, conforme a la reglamentacion y normalivi-
dad de la empresa y del Centro de Farmacidn Profesional.

El Centro de Formacion Profesional tiena a su cargo la
planificacién y el disefio del itinerario de pasantia, asi como
su moniloreo y seguimiento, asimismo, dabe solvenlar la
remunaracién de los pasantes docentes durante el tiempo
qua dure dicha modalidad formaltiva.

cAPiTULO V
DE LA ACTUALIZACION PARA LA
REINSERCION LABORAL

Articulo 297.- Delinicidn

La actualizacién para la reinsercidn laboral &5 una mo-
dalidad formativa que se caracteriza por realizar ol 6850
de aclualizacidn.para la reinsercién en las unidades pro-
duclivas de las emprasas, permiliendo a los benelicianos |a
wecalilicacin, ajorcitando su dasampanio an una silvacion
real do trabajo, complementada con el acceso a serviclos

DIPLOMA DE N~
POSTGRADO Saciedsd de

Famnounts y Nerrche

Derecho de las Concesiones
y la Infraestructura

1 .'!."\-'l-:l-.:-.'-',- gy

Permite comprender ¢l marco institucional y legal de las concesiones y el

vk : desarrollo de la infracstructura, para una evaluacién cabal de los proyectos
o e de inversidn y 1as politicas regulatorias.

+ Infraestructura y Competitividad

José Chueca (Barclay, Castoldi, Chueca y Asaciadas f UPC)
Fritz Du Bois (IPE | LPC)

» Diseno de una Concesidn
Alberto Pased-Fant (Prainvessidn f UPC)
Javier Tovar (Estudio Echecopar / UPD)
+ El Contrato de Concesidn
Leonie Roca (GBH Investments £ UPD)
Hugeo Maorote (Herndndez & Roselld f UPC)
» Financiamiento de las Concesiones
Carlos Montoya (Latin Pacilic Capital)

v

. E-mail: extension@upc.edu.pe
-~ htpfpostgrado.upcedu.pe

- u;:.n,-h-. irdrrriied global e o Perd
Minmisn de:
WAACSD  {on

=g

; F-l;h' - h S Alberto Rebaza (Rebaza & Alcdzar, Abogados Finandieros J UPC)
a y horario . E . .
Dol 21 de jurio 1 23 de agusto Ejecucion de una Concesian
Martes y juewes de 68 9 pm Lorena Alcizar l[f':.r?def LPC)
. - : Jorge Alfaro (Oritrin)
" Lugar . o » Fijacion de Tarifas
' - Ezeunla de Postgrado UPC Gonzalo Ruiz (Ositrdn
.i.w_n'rd: Salaverry 2255, San Isideo Maria Toresa Quidiones (Rodrigo, Elins & Medrana f Ideser / UPC)
. & heotodet = Acceso a Facilidades Esenciales
Informes e inscripciones Alfredo Buflard (Bullard, Falla Rivarol
- Taléfono 419-2800 anexs 3502 redo {Bullard, Falla, Ezcurra & Rivarola f UPC)

Jorge Melo-Vega C. [Responde / UPD)
= Mecanismos de Supervisién
Alejandre Chang (Ositran)

Gustavo Morales (Lima Aitport Partners) W@ U PC

ESCUELA DE POSTGRADD
Laurasts Internatione] Unlearajties®

-




' Pég. 203108 [T§O70TT] NORMAS LEGALES

Lime, martes 24 d¢ mayo de 2005

de formacitn y de orientacién para la insercidn en el merca-
do laboral.

B o
asta modalidad se m“mulumlamplum
de rainsercidn de 1

- mufm (desampleéados del sector piblico o
D e moias prolongade, mayar & Goce (12) Moses
m% dosampeiado como irabajadores
£oan empleados yiu obreros.

W-Wﬂmmhm
Laboral

Por ol Convanio de Actualizacidn para la Reinsarcion
Laboral, la empresa se obliga a brindar lacilidades al adul-
o para que realice su aclualizacidn préclica, durante el
hmmduudmnhmumm

tareas productivas correspondientes a un Plan de Enlre-

namiento y Actualizaclén, previamente definido por la em-
L:meliuwh plmlﬁn:ydi-

saiiar los asl como de di

luar y r las actividades ras, nunhnﬂn la

ampresa los coslos que demande el Plan de Enlrenamian-
to y Actualizacidn,
Elhmﬂhhﬂuuuhﬂgnwlrmmm productivas

de la . conforme a la reglamentaciin y normalivi-
dad de

‘Ma Nimero méximo do beneficiarios en
para la Reinserclén Labaral

El m]rrmru da h&nu'lthriﬂa an Aclualizacion para la
Reinsarcion Laboral imdwnluhu nimu

(20%) del 101al do
un!dﬁdlnzpm‘ Muunﬁ Hutaldnlla rnd-a
la #mpresa con vinculacid directa. g limila
pus iumun‘::mbmﬁnnhﬂﬂmdﬁﬂ-
slempre y cuando dlfimo porcantaje com-

Huuwﬂmranmtepurmm discapacidad.

n &l ¢aso de @ mqutmmancmm:hlmm
nl::.jado ;manmundh:[m]mhﬂm“ gblo se

convenio con un aduito bajo esla modali-
beneliciarios deben acredilar su siluacidn de des-
corlificado do 1

Gitmio
G e T
la informacidm ramitida.

wmuﬂm los servicios de comple-
ormacién y actualizacidn

Lmhﬂﬂﬂﬂlﬂulduﬁmﬂl

Complementacidn
de Formacion y Actualizacidn deben obgaervar las sigulen-
les paulas:

1. No pueden ser qullmirinfmmtilwh-
ron un vinculo BMEsa, 8 Monos
quahl{“hanwmrﬁdurmmmlrﬁnnun ) afvo del
cesa laboral v en ase no los hublera ligado

por sarviclos parsonalas,

2, Luhtmﬁmﬂu dabon sar deso an ese
senlido nd S8 parmite &l accoso de personas con
negocios, sean formales o no, asi hayan laborado
antariormente como trabajadores dependientes.

3. En nhﬁ:‘- ¢aso las empresas deban utilizar esta

a como medio de prasidn o coaccibn para
trabajadores en actividad accedan a alla.
gﬂ; HﬂﬂlEnh‘lﬂthﬂ!wﬂuﬂm
| Plan de Entrenamiento y Actualiza para a Rein-
ﬂrcwn Lahnrﬂﬂdulhldn an conjunto entre &l beneficiaro
. Este o3 un plan personalizado cuya elabora-
tomar como mdximo quince (15 dlaﬁm:h
paruu aladmraﬂh Al término de este pe Ia
Frobeio I elocubion dal Pian par oy registie £l Bion 'ﬂ
ejecuc M para su registro. n pa
ser modificado. previo acyerdo enfre beneliciano y ampre-
sa, comd mimo una (1) vez y antes da los es (3) méses
de iniciado el proceso. Esla modificacion debe ser comuni-
cada a la Autoridad Administrativa de Trabajo.
La fabor especilica del Hﬂﬂldann debe esiar de pre-
lerencia relacionada con Ia expedlencia y calilicaciones de
haneficiana

Articulo 35%.- Contenido del Plan de Enifrenamiento y
Actualizacidén

El Plan da Entrenamiento y Actualizacidn para la réinge-
cion laboral debe conlemplar, COMo minimo, lo sigusente:

bolela
Trabajo

Dalaminaciin del a sar do para el
m puesto ecupado pa

antranamisnlo y
2. Hﬁmd&hmﬂﬂnﬁmnhﬁnmul
damﬁemmnnﬂﬂlm[l ho-

3. F ama complemantario de servicios de forma-
'E actualizacién, que debe contanar un mink-
mo de trescienlas horas do formacion espe-
cifica, concentrada o

pe-
riddica.

Plazos de duracidn del entrenamiento y la actuali-
zacidn,

Requisitos para la oblendidn del cerificado da
entrenamiento y actualizacién para la reinsercion

| :

€. Capacidades desarrolladas o fortalecidas por el
benaficlario, y evidenciadas por la empresa.

7. Calificaclones a las cuales accedard el beneficia-
rio una vez culminado ol proceso.

oS T S
5@ a los lineamientos ra-
las eslablecidos en “ﬁfﬁ' Nacional deo Formacién Profe-

gﬂmﬁ; - Serviclos compleméntarios de forma-
cidn y or tﬁlﬁn para la insercién laboral

:ﬂan snninﬁ mmﬂuﬁ de formacién y orlenta-
con servicios briindados por terceros. “gl.hdnl:aﬂ.duhm
mﬂjnl'l.ldl de-

acredilar la adquisicitn, actualizacibn yio
terminadas compatencias y calificacionas.
plamantarios puedan ser de furnna
s, certificacion acupacional, pasantias,

Los servicios com
cidn, @
ind m;'nﬂ-ﬁn de
-?mm o
rencia si 45108 puadan dar
© subconiratisias de
Duraclén del Convenlo

onvénio de Actualizacion para la Reinsercidn Labo-

ral liené una duracién no mayor a doce (12) masas, promo-

g olro parlado no a doce (1 Guan
ﬁ 308 “ ﬁ%ﬂpmm[ﬁmmmlm

mmmmmmammm
Por una sola ver,

Wm-ﬁﬂmmmﬂumﬂh

El entranamionto y aclualizacién para la reinsercién la-
boral debe in-plrlilmmll propio centro de rabajo.

M[F'E:_la.ﬁ_'i Sede del servicio ¢ mentario de
fﬂ-ﬂ'l'll-l: -,r of nhulﬁn para Ia insercl l:.l:ml
I'nrrmr.-lﬁn orflantacidn pueden ser
brirdnﬂns Im m de la
olerta mstenh an n': rrmu:h. cabficados y
ragisirados on los difarantas amas nDkammnm

dependan de la Auloridad Administrativa de Trabajo asl
como por los sarvicios de [a oferta de los Centros de For-
macién Prolesional Secloriales.

u_l_q_{ch Certificado de Entrenamiento y Actus-
lizacién para I Reinsercién Laboral
El 1 del cerificado de Entrenamiento y Actualiza-

cidn para la Reinsercidn Laboral puede obtener con el
mismo su comaspondiente habliitacion

pravio
cumplimianto de los requisitos que fije la Admi-
nistrativa de Trabajo.
CAPITULO VI
NORMAS COMUNES A LAS MODALIDADES
FORMATIVAS

*- Do las cbligaciones deo las personas
en formacidn

Son oblgaciones de las parsonas en formacidn al sus-
cribir @1 respectivo convenio con la empresa;

1. Obligarse a acalar las disposicionas lormativas que
e a Ia am

presa,
1 con diigancia las obligacionas conveni-

das.
Ohservar las normas amentos ijan en &l
caniro de trabajo. yreg que i
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4.

Cu el del
hrrulirm desamrolio del programa que aplique

m&:hﬁﬂ;lﬂnnﬂdlhmm
de la empresa:

1.
2.

3.
‘1-
S.

10.

11.

cumpilir los planes programas
la lormacién respectiva, Y quefjen
los medios na-

Proporcionar la diteccién técnica

cosarios la formacidn laboral en la actividad
CONVEnio,

mhnhnanhhnhmdﬁnmunlm

mnhlh
ﬂtmgmﬂdun:anmsmnalrm ne labora-
bles debidamenta subvencionados.

Otorgar un descanso de quince (15) dias deblda-
menia subvancionado l: duracidn do la

505,
Otorgar al beneficiario una subvencidn adicional
equivalante a madia subvencidn econdmica men-
sual cada seis moses de duracion conlinua de la
modalidad formativa, :
na por la formacidn,
enfarmadad y accidentes a
uduun SEQUIo cOn Una
alente a ﬂtuu 14) subvencio-
an ¢aso de y trainta

MM facliidades para que Ia

maﬂﬁnq:uMuﬂa It
ponsionario.

Enﬂlr.muhm
quiera ¢ Cenlro de

an for-
mente & un

5

los infarmas que re-

Prolesional en
mlw el aprendiz, pam

r ol respectivo carilicado al lérmine del pe-
da la mmp::mllls hdades
de mmmw& la emprosa.

:

§§

uﬂ% #.- De las obligaciones do Cenlro
Farmac hﬁ‘ii'hﬂunul : fos s de
Son obligaciones del Centro de Formacitn Prolosional:

1.

2.

3.
4,

mm:ﬂnnﬂhmnﬂ

Eupnn.rh'ﬂ' evaluary cartificar lu

r.h mnvmh
emhmus Ilmlli'l-.m n#lpu:lhnd-n do
1. Enlos nm.-m-.hﬁpmndinil:
a. Con Predominic en la quedard esta-
blecida en el convenlo y en caso pusde
© cuarenla y

mf?r las ocho [B] horas dia
b. Con m'ul Cantrode Funnadﬁn Pro-
fesional: Priclicas

nsnht!jhmuﬂrh:nﬂdﬂa{ﬂﬂjmmmﬁ

En los Convenlos do Priclicas Prefesionales: No
Izni:am{ﬁl horas diarias o cuarenta y ocho

nmmﬂwnm[!}hHHMnmﬂm
ocho (48) semanalas. !
En los Convenios de Pasantia: quedard establecl
da en el convenlo y en ningln caso podid superar
Ias rm“[:}hmas diarias o cuarenla y ocho (48)
semana

La duracién de Ia j formativa para los estu-
diantes de los GMimos grados de nivel da educa-
cidn secundaria, smi la que determine al Ministo-

no da Educacidn.

5. En los Convenios de Actualizacién para la Rein-

sarcidn Laboral: No mayor a ocho (8) horas diarlas
o cuarenta y m{mmmuhf]

La #umuiﬁn de la jomada lormativa de los adolescans
tes en la empresa no puede axceder |os limites establecl-

dog para la jerada de Wrabajo pravista en el Codigo del
Nifo y del Adolescente.

!:H'.ﬁ-ﬂﬂ:i!.- Monto de la subvencién econdmica
mensu

La subvencién econdmica mensual no puede ser infe-
fiof & una HlmmI:n:iﬁn Minima cuando la persona an
formacidn compla mdxima provisia para cada
maodalidad formativa. &l caso de jomadas formativas
::I.m infarior, el pago de la subvencidn as proporcio-

Se axceplian de lo dispuesto en ol pdmalo precedente
las modalidades formativas siguientes: pre

a) uelaFu-MFn.wEn bvencién aplicable a estu-
gsacundana as no manor al
cinco por cienlo (5%) de la Remuneracidn Minima.
Enhsmmhcmﬂumﬂmm la subvencidn
mensual no whiumralmimwrﬁmh
{30%) de la Remunaraclén Minima,
Sélo en el caso de que la pasantia se realice aso-
m:mmpmﬂnﬂunﬂumﬁnbﬂ-

Wpﬂﬂﬂnﬂmﬁﬁmm-
pasante no recibirh subvencidn algu-

Da- la Actyalizacién para la Hl'rlmm&n Laboral,
cuyos beneliclarios reciben una subvencibn men-
sual no menor a dos Remuneraciones Minimas.

Articulo 46%.- Conlenido de los Convenlos

El Convenio se celebra con cardcter individual
escrilo y daba contensr como minimo Mﬂnuhmam

1. Nombre ¢ denominacion de la persona nalural o
juridica quo patrocine la modalidad formativa,
2. Nombre, adad y dalos personales del participante
qunuumwnhnmlllﬂadmmrdlm
represen on el caso manonas.
Ocupacidn de la capacitacidn especifica.
Monto de la subvencién econdmica mansual,

Duracidn dal convanis.
Causales de modificacidn, suspeansidn y lermina-
cibn del convenio.

Elmnhuwﬂmmmhﬂud&hm
dencla correspondiante del Minislerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo, dentro de los quince (15) dlas de su
suscripcidn,

b)

Lt o

- Gravémenes y descuentos

subvenchin m:dniu mfmual dna hiim cardcler
mmnmﬁm'fnnﬂl afecta al pago mpuasio a la
Renla, otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de
ningln tipo a de la empresa, salvo que ésta volunia-
riamanle se al régimen do prestaciones da EsSatud
a favor del . Gaso on &l cual abonard la respec-
tiva contribucidn,
igualmente, la subvencién acondmica mensual no estd
m.WﬂnMdﬂrﬂmdMa del beneficiario,
éste volunlariamente se como afiliado fa-

mm a algin sislema penslonano.
La subvencidn econdmica constiluye gasto deducible

para alectos del Impuesio a la Renta.

Articulo 48%.- Reglstro
Los beneficiarios de las diferentes modalidades forma-
fivas deben urhmmmlhmaﬂmﬁﬂammﬂtll
urm por la dopandencia competenta de
mmmmwm
Los respeclives convenios se inscriben en el Regisiro

Especial correspondiente ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

Articulo 49%.- Supervisién de las modalidades for-
malivas

La liscalizacidn de las modotidades formalivas estin a

cargo de la Autoridad Administrativa de Trabajo para verifi-
car su observancia,
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= Restricolén a la suscripeldn de conve- -
formativas

. nlos
Hun rmitide incluir como baneficiario de ninguna da
las med s formalivas contampladas en asla Ley a
parsonas que tengan relacién laboral comin con sug am-

landoras, o que amprasas de intarmadiacidn laboral das-
gqum parsonal bajo estas modalidades.

- Desnaturalizacliin de 1as modalidsdes
form

Se desnaturalizan las medalidades formalivas y se en-
tiende que exists una ralacidn labaral comin an los sl-
gulentes cacos:

1. La nexislencia del convenio de modalidad forma-
2 E:tlﬂ de 'M‘E;!“ﬁn 1 ion
. a acitacion an 1a ocupacidn e
mﬂuﬂdﬂmmWWHMBhlhﬂm
ajenas & la de los estudios técnicos o profesiona-
lae astablacidos an al convanlo.
La continvackin de la modalidad formativa des-
pués de la lecha de vancimienta en al
mmhmﬂmhuﬂw o i excede
el plazo méximo establecido por la
Incluir como beneficiario de alguna de las modali-
dades formativas a las personas que lengan réla-
cién laboral con la empresa coniratanta, en forma
ghaulnulhama:mlqmmmdlhm:nﬂr
iackhn laboral, salvo que so rpore a una
vidad difarenta.
5. La prasentacién de documentacidn falsa ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo para acoger-
&0 al incremento porcentual adicional, a que S0
refisran los aniculos 17* y 32% o para acogersa a
mmﬂmﬂmmmmnuwnmmﬂmm

6. LI nhhnnll da simulacibn o fraude a la Ley que
datermine la desnaturallzacion de la modalidad lor-
maliva.

T. Elexceso enlos porcentajes limitativos correspon-
dientes.

2.~ Ciras Infracciones
: ragcionas ?Ia- 88 -ulighln por el incumplimisnto
de disposiciones que puaden ser reparadas

um maimn purlulr:ln grava al baneficiario son las

1. El incumplimiento en @l olo
veancikdn acondmica dal bana
Mo contar con el Libro de
debidaments autorizade por la Autoridad Adminis-
trativa de Tra

3, Elincumplimienio an la presaniacidn del convenio

cofes ignta anta la Aulordad Administrativa
da Tra

4. Eldesarrollo del

4.

_mr!;ln'l-u da ta sub-
istro da Convani

mndu las modakidadas for-
mativas en una q;vd axceda &l horarlo ha-
bitual do la emprasa, as mmlutunudl an al
horario nocturno entre [as 10:00 p.m. y las 06:00
a.m, sin autorizacién pravia de la A ad Admi-
nigirativa da Trabajo.
5. HNo I:ﬂl'l'll"l‘lll' un g da
anlermedad a man-
1a &l costo

6. MNoolorgarla mrmh&n muaspmdlmta.

Articulo 53 - Sancidén a las Infracclones

Las infraccionas a que se refieren los arliculos 519y
52% son susceptibles da sancién pecuniaria conlorma a la
legisiacidn vigente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primara.- Log derachos v obligacionas derivados de la
prasanta Ley sa intempretan da conformidad con los Con-
vanios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Segunds.- Lo principios aslablacidos an al arlculo |
del Titulo Praliminar, sirven de criterio interpratative para
rasolvar las cuaslionas controverlidas o de incartidumbre
que puadan suscitarse en la aplicacidn de la presente
normativa, como pardmelro para la ganeracidn da olias
disposicicn0s y PANA SUplr 108 vacios que se presaniacen

Tarcers.- La presenta Ley a8 da aphcacidn an o que
cotgsponda o kg Convanios de Formacitn Laboral Juve-
nit, F1aclicas Prapiolasionales y Conhiatos da Aprendizae
velabrados v uesentados anta &l Mimsteno de Trabaje y

que cubra fog 1
snnn asumir dire

Promocidn del Empleo, los que deban adecuarse segin
lll wmﬂﬁlmmﬂm
Elecutivo, a propuesta del Minlsterio

dn y Promaclén dal E deba astablacer un
mhmﬂrmmﬁdﬂ m rial qua garantice la
aficaz sjecucion de los acuerdos y anunciados

en la presenle Ley, asl mhﬂmﬂﬂnd&mm unita-
ﬂmmmuﬁ“ icacitn, Esle macaniemo da coordina-

cién deba ser implamentado a iravés da una Comisidn
Multizsactorial consipulda Reazglucitn dal Minksterio de
Trabajo y Promocién del

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¥ FINALES

Prmera.- Dlg.lnu ol Thule |, De la Capacitacidn
tnrn al Trabajo T Unico Ordenado del Decrelo
unimlh:-ﬂ* Eﬂ.u de anr.iﬁnr Promocitn Laboral,
Decrelo Su TR, v lag demds normas que
88 na 'fn r.luwlm an la presanta m
unda.- La presania Ley serd 7 madian-
te decrelo supremo refren por el Minlstro de Trabajo y
Promocién dal en @l plazo médximo de novenla

dias ﬁl'llll'll:-lﬂﬂ lpﬂﬂl su publicacién.
-

prasania nntmnl an al dfa
siguiente de su puhlmdﬁn an -ﬂ Dhﬁutﬁml

cnrm.mlqa.nu al safior Prasidents da la Repiblica para

s promulgacis

i En Lima, a los tras dias del mes de mayo de dos mil
ncd,

ANTERO FLORES-ARAOZE.
Prasidente dal Congraszo da la Repdblica

e e
r
Congraso de la Replblica

AL SEFIOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique ¥ cumpla.

Dado en la Casa de Goblemo, an Lima, a los vainlitrés
dias del mes de mayo del afio dos mil einco.

ALEJANDROTOLEDD
Presidente Constilucional de la Repdblica

CARLOS FERRERO
Frasidenta del Consajo de Ministroz

LEY N®28519
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PORCUANTO:

El Congraso de la Rapiblica
ha dado la Ley siguients:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:
Ha dado la Ley sigulania:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 58 DE LA
LEY GENERAL DE ARBITRAJE

tn. = Modifice el articulo 58% de Ia Ley Gena-
.

Modilicasae el anticulo 58° de la Ley Ganeral de Arbitra-
jo. N¥ 26572, an los tdrminos sigulentes:

“Articulo 58*.- Re¢ursos conira resoluciones

Conlra las iasolucionss distinias del lauds $8lp proca-
de recurso de recongideracidn ante os propios drbilros
dentro de los cinco (5) dias siguientas da notilicada la

ral

resolucidn, salvo que ésta sea expedida en audiencia,
&n cuyo caso el recurso deba formularse en dicha opor-




