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Presentacion

Esta guia bésica es de uso referencial en la implementacién de sistemas de gestion
en empresas del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta guia se encuentran
pautas de los principales aspectos de un sistema de gestién, como elaborar una politica,
desarrollar o implementar medidas de control adecuadas, venficar las medidas tomadas y
comptobar que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los
problemas encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

~ Se ha elaborado teniendo en cuenta las Directrices de la Otganizacién Internacional
del Trabajo sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH
2001), OHSA 18001 Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional y la norma
nacional D.S. N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
pot el Decreto Supremo N° 007-2007-TR.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores del trabajo, auditores,
supetvisores, comités de seguridad y salud en el trabajo, asi como otras petsonas encargado
de la segutidad y salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo que han sido implementados y los que aun faltan
realizar, con el fin de identificar las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas
pata su inmediata implementacidn.

Esperamos que la presente Guia sea un instrumento que garantice progresivamente
la implementacién de un sistema de prevencion de tiesgos laborales y ayude al esfuerzo de
emptesarios y trabajadores de ir reduciendo significativamente los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de sus
familias y del pais.

Lima, marzo de 2007
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GUfA SOBRE SISTEMAS DE GES ION EN 'EGURIDAD Y SALUD EN ET TRABA}O

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

e

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

I, Compromiso e Inv

alucramiento

El empleador estd comprometido con Ia scguridad y salud en el
trabajo.

Se logra coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

Se mejora permanentemente las acciones preventivas.

Se mejora la autoestima y fomenta el trabajo en equipo.

Se fomenta una cultura de prevencion de riesgos del trabajo.

Principios

Se promueve la identificacién de la linea de mando con los
trabajadores.

Existen medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo al
mejoramiento continuo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y
de las orgamizaciones sindicales en las decisiones sobre la
sepuridad y salud en el trabajo.

. Politen de securidad v salud ocupacional
=] .

Politica

Existe una politica documentada en materia de segunidad y salud
en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa.

Estd autorizada por la Gerencia,

Su contenido comprende :

¥ Cumplimiento de la normatividad.

» Proteccion de los trabajadores.

» La mejora continua.

» Integracidn del SG-SST con otros sistemas.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

" CUMPLIMIENTO

FUENTE

51

NO

OBSERVACION

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones y
auditorias, avances de programas de seguridad y salud en el
trabajo v opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado
de implementar el sisterna de gestidn de SST.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la segundad y
salud en el trabajo.

El empleador estd comprometido en la gestidn de la segurdad y
salud en el trabajo

Organizaciéon

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa.

Se cuenta con el presupuesto adecuado.

Participa el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en la
definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion con responsabilidad en esta materia.

Hi, Planeamiento v aplicacidn

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base
como diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad
en ¢l trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en el
Reglamento de 58T y otros dispositivos legales pertinentes, y
servicin de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

% Cumplir con normas nacionales.

> Mejorar el desempefio.

¥ Mantener procesos productivos seguros.
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CUMPLIMIENTO
FUENTE st | NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

Ha establecido el empleador procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Comprtende estos procedimientos:
% Todas las actividades.

» Todo el personal.

¥» Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:
¥ Gestionar, eliminar y controlar fesgos.
» Diseiiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y

Planeamiento para métodos de trabajo que garanticen la segurdad y salud del
la identificacion de trabajador.
peligros, % Fliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituitlos.
evaluacién y % Modernizar los planes y programas de prevencién de tesgos
control de riesgos laborales.

% Mantener paliticas de proteccion.

» Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de desgo una (01}).vez al
afio o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios,

La evaluacion de riesgo considera:

> Controles penddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

» Medidas de prevencidn.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacién de desgos, han sugerdo
las medidas de control y verificado su aplicacién.
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~ CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI | NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y

posible de aplicar, que comprende;

» Reduccion de los resgos del trabajo.

» Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ptotesionales.

Objetivos % Lua mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la

preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

La empresa ha documentado los objetivos de seguridad y salud
ocupacional, en cada nivel relevante dentro de la empresa.

Eixiste un programa de segutidad v salud en et trabajo.

Existen objetivos medibles en relacidn a las actividades del
Programa.

Se definen responsables de las actividades y del programa en
general.

Programa Anual de | Se definen dempos v plazos para el cumplimiento.

Seguridad y Salud | "S¢ scfiala dotacion de recursos humanos y econdinicos.

Se realiza un sepuimiento periddico.

Se evalia y se ejecutan medidas correctivas.

Se establecen medidas preventivas en el programa de prevencion
de riesgos respecto a los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

Y. hmplementacion v operacion

Estructura y El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constitmido de
responsabilidades forma paritaria. (25 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Segurtdad y Salud {(menos de
25 trabajadores)




g~ by

T

SOBRE SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE sI | NO OBSERVACION

El empleador es responsable de:

»  Garantizar la seguridad v salud de los trabajadores.

» Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

» Actia en tomat medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

» Practica eximenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en

materia de S8T, al asignasrle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y

protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,

biolégicos, ergondmicos y psicosociales no generen dafio al

trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de segundad y

salud ejecutradas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador

Capacitacién informacidon sobre los desgos en el centro de trabajo y las

medidas de proteccion que cotrresponda.

El empleador imparte al trabajador capacitacién apropiada y

oportuna en materia de S5T:

¥ Al momento de la contratacién.

¥ Durante el desempefio de su labor.

¥ Cuando se produce cambios tecnoldgicos v/o en ¢l puesto de
trabajo.

El empleador y trabajadores han acordado impartr Ila
capacitacion dentro o fuera de la jornada de trabajo.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa
de capacitacidn.

La capacitacion s¢ imparte por personal calificado en la materia.

Los cursos estain documentados.
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FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Hay cursos para:

» Induccién en seguridad y salud ocupacional.

¥ Seguridad en operaciones especificas.

» Otrganizacién y funcionamiento del Comité de seguridad y
salud o del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

» Uso y mantenimiento de implementos de proteccién.

» Otrden y Limpieza.

» Preparacién y respuesta en caso de emergencias.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden

de prondad:

% Eliminacién de los peligros y riesgos.

»  Establecimiento de medidas de control de los riesgos en la
fuente u orgen: eliminacién del resgo, sustitucion,
ventlacién  localizada, modificacién  del - proceso,
mantenimiento, etc.

% Establecimiento de medidas de control en el medio: Orden y
limpieza, aislamiento, procedimientos de  trabajo,
sefializacidon, Inspecciones, etc.

» Medidas de control en la persona: implementos de
proteccion personal, capacitacion, disminucién del tiempo de
exposicion, exdmenes médicos pericdicos, ete.

Preparacidn y
respuestas ante
emergencias

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: Incendios,
Primeros auxilios, Evacuacion.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma pedodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir
sus labotes y/o evacuar la zona de tiesgo.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

" CUMPLIMIENTO

e

'MAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Contratistas,
Suhconttatistas,
empresas
cspeciales de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en instalaciones

que desarrollen actividades con contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores

garantiza: .

» La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

¥ La segurtidad y salud de los trabajadores.

¥ La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.

# Vigila el cumplimiento de la normatividad en matera de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas que
destacan su personal.

Se notifica los accidentes o incidentes peligrosos, al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo por la empresa usuaria y por el
empleador de los trabajadores accidentados o involucrados en el
evento.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en
materia de SST sea que tengan vinculo laboral con el empleador
0 con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
setvicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

» La consulta, informacién y capacitacién en SST.

» La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad
y salud en el trabajo

¥ La conformacion del Comité de seguridad vy salud en el
trabajo.

» Reconocer a sus representantes a fin de sensibilizarlos y

comprometerlos con el sistema de gestidn de SST.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacién del trabajo
que repercuta en su segunidad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores cotrespondientes de la
organizacion




LINEAMIENTOS

INDICADOR

DAD A BATO
CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI | NO OBSERVACION

Y. Evaluacidn nonmativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestién ¥ se mantiene actualizada.

La empresa con 25 o mas trabajadotes ha elaborado su
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa con 25 y mds trabajadores tiene un Libro de Comité
de seguridad v salud en el trabajo.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de topas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representan riesgos especificos para la
seguridad v salud de los rabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar
un adolescente trabajador y adopta medidas preventivas en S5T.

La empresa dispondra lo necesario para que:

» Las maquinas, equipos, sustancias, productos o uties de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

» Se propotcione informacidn y capacitacidn sobre 1la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinadas y equipos.

¥ Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

» Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucién colocadas en los equipos ¥y
maquinarias estén traducido al castellano.

» Las informaciones relativas a2 las miquinas, equipos,
productos, sustancias o ttles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Los trabajadotes cumplen con:
» Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas

de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar
de ttabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

No opetar o manipular equipos, maquinadas, herramientas u
otros elementos pata los cuales no hayan sido autorizados y,
en caso de ser necesario, capacitados.

Cooperat y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar pot cl cuidado integral individual v colectivo, de su
salud fisica y mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios, de acuerdo a lo
dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria y
Transitoria introducida por el Decreto Supremo N° 007-
2007-TR al Decreto Supremo N° 009-2005-TR, Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud
en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en tesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente
de trabajo.

Concurrir a la capacitacion v entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo.

Y, Vertficaciin

Supervision, La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
monitoreo y permite evaluar con reguladdad los resultados logrados en

seguimiento de materia de sepuridad y salud.
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" CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

desempefic

La supervisiéon permite:

¥ Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestidon de
la SST.

¥ Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

¥ El empleador realiza exdmenes médicos anfes, durante y al
térming de la telacién laboral a los trabajadores (incluyendo
a los adolescentes), conforme a lo dispuesto en la Sexta
Disposicion Complementaria y Transitoria introducida por
el Decreto Supremo N° 007-2007-TR al Decreto Supremo
N° 009-2005-TR, Reglamento de Segundad y Salud en el
Trabajo.

Salud ¢n el trabajo

Los trabajadores son informados:

¥ A drdo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

» A dtulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

¥ Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de
uso para ejercer discriminacién.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas al respecto.

Se notifica al MTPE los accidentes de trabajo mortales dentro
de las 24 horas de ocurrido.

Accidente,
incidentes, no
conformidad,

Se notifica los demds accidentes de trabajo al centro médico
asistencial donde el trabajador accidentado es atendido.

accion correctiva y
preventiva

Se notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producido los
incidentes peligrosos que ha puesto en desgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Investigacidon de
accidentes y

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de

trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y

10
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INDICADOR

FUENTE

.81

NOC

OBSERVACION

han comunicado a la autoridad competente, indicando las
medidas correctivas adoptadas.

enfermedades

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedad profesional e

incidente para:

» Comprobar la cficacia de las medidas de segurdad y salud
vigentes al momento de hecho.

» Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Sc toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

S¢ ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas,

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo.

Conttol de las
operaciones

La empresa ha identficado las operaciones y actividades que
estdn asociadas con desgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias
y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién 2 las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.

Gestion del cambio

Sc ha evaluado las medidas de segundad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura orpanizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
tecnolégicos, adaptindose las medidas de prevencion antes de
introductrlos.

Auditorias
{Conforme a lo
dispuesto en la

El empleador realiza auditorias perddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud
en ¢l trabajo.

Quinrta
Disposicion

La auditoria es realizada por anditores independientes con la
participacién de los trabajadores o sus representantes.

Complementaria y
Transitoria del

Los procedimientos de la empresa, en la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

ZECCION
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INDICADOR

CUMI’LIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Decreto Supremo
N* 009-2005-TR)

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccidén de la empresa.

¥1. Control de informacién ¢ documentos

Documentos

La

empresa establece y mantiene informacion en medios

apropiados para describir los componentes del sistema de gestion
y su relacidn entre ellos.

El empleador ha:

>

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

> Capacitado al trabajador.
> Asegurado poner en practica.
% Elaborado un mapa de desgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.
Control de la La empresa establece procedimientos para el control de los

documentacion y
de los datos

documentos que se generen por esta lista de verificacién,

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos los datos obsoletos.

Sean adecuadamente archivados.

Gestién de los
registros

1

SOV VYV Y Y

empleador ha implementado registros y documentos del

sistema de gestidn actualizados y a disposicién del trabajador
refendo a:

»

Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales por
cada trabajador.

»

Repistro de exdmenes médicos.

>

Registro de las investigaciones y medidas correctivas
adoptadas en cada caso.

Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y factores de desgo ergondmicos.

Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad

12
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LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE s1 | NO OBSERV ACION
» Estadisticas de seguridad y salud.
# Registro de incidentes peligrosos.
» Registro de equipos de seguridad o emergencia.
» Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad profesional e incidentes ocurddos a:

% Sus trabajadores.

¥ Trabajadores de intermediacién laboral.

» DPresten servicios independientes.

¥ Bajo modalidades formativas.

Los registro mencionados son:

¥ Legibles e identificables.

» Permite su seguirniento.

¥ Son archivados y adecuadamente protegidos.

Vil Revision por lu direceion

Gestion de la
mejora continua

La alta direcci6n:
Revisa y analiza pedodicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva

Las disposiciones adoptadas por la direccidon para la mejora

continua del sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo, deben tener en cuenta:

» Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

» Los resultados de la identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

% Los resultados de la supervisidn y medicién de la eficiencia.

» La investgacién de accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

> Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa.

» Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

"CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

» Los cambios en las normas legales.

» Lainformacion pertinente nueva.

¥ Los resultados de programas de proteccién y promocion de
la salud.

La metodologia de mejoramiento continuo considera;

» La identificacién de las desviaciones de las pricticas y
condiciones aceptadas como seguras.

» El establecimiento de estindares de seguridad.

» La medicién y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estindares.

¥ La correccidn y reconocimiento del desempenio.

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la
empresa lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion.

La investigacién de los accidentes, enfermedades e incidentes,

debe permitir identificar:

% Las causas inmediatas (actos y condiciones subestindares).

» Las causas bisicas (factores personales y factores del trabajo).

%> Defidencia del sistema de gestién de la segunidad y salud,
para la planificacién de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
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ANEXON°1

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante un Progtama de seguridad y salud en el trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
proteger la salud de los trabajadores durante el desarrollo de las operaciones de la empresa. El
alcance se extiende a contratistas, sub contratistas y otros. Debera ser revisada por lo menos una

vez al afio.

Aspectos que debera comprender un programa:

o Compromiso de la gerencia con la seguridad y salud

Proveer condiciones de trabajo saludables y seguros a los trabajadores.
Asignar responsabilidades de seguridad y salud.

Designar a personas autorizadas para corregir riesgos en seguridad y salud.
Garantizar que los trabajadores puedan expresar sus preocupaciones
concernientes a la seguridad y salud sin temor a represalias.

Informar los riesgos a los trabajadores.

Asignar los recursos necesarios.

Coordinar la comunicacién de riesgos con otros empleadores en el lugar
de trabajo.

o Obijetivos del Programa de seguridad y salad

Objetivos generales y las metas a establecer anualmente.
Objetivos especificos.

o Alcance del Programa

Establecer el alcance del Programa en cuanto al personal, procesos,
nstalaciones.

o Identificacion y determinacidn de riesgos

0O

Evaluar las operaciones, procedimientos, instalaciones y equipo para
identificar riesgos.

Monitorear los niveles de exposicion.

Desarrollar inspecciones periddicas de seguridad y salud.

Determinar si los controles administrativos, de ingenieria o el equipo de
proteccion personal debe utilizarse.

Control y eliminacion de riesgos

Asegurar que las maquinas y herramientas estén funcionando de manera
segura y en cumplimiento con las normas correspondientes.

Establecer controles de ingenietia y practicas de trabajo para eliminar los
tiesgos.

Llevar a cabo trabajos de limpieza para eliminar los riesgos que puedan
atribuirse a residuos, desechos v escombros en las areas de trabajo.
Proporcionar equipos de proteccién personal adecuados cuando otros
controles no son viables.

Garantizar medios de salida seguros.

o Planificacién de respuesta a emetgencias

Desarrollar planes de respuesta a emergencias.
Desatrellar pricticas y simulacros de emergencias.
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0 Atencién médica y primeros auxilios
= Proveer servicios médicos, tratamiento de primeros auxilios y suministros.
" Garantizar la disponibilidad del rescate de emergencia para los
trabajadores lestonados.
- Tener identificados y accesibles los nimeros de teléfonos de emergencia
de médicos, hospitales y ambulancias.

o Capacitacion
*  Adiestrar a los trabajadores en el reconocimiento de riesgos.

Adiestrar a los trabajadores a reconocer y evitar las condiciones

subestandares.

* Propotcionar adiestramiento sobre los procedimientos de trabajo.

Capacitacidn en relacién a los riesgos especificos de los procesos.

o Mantenimiento de registros

*  Mantener registros de todas las actividades del programa de seguridad y
salud en el trabajo.
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ANEXO 2

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGQS LABORALES

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

Constituye una herramienta importante del sistema de gestion, la cual permite conocer en los
diferentes procesos, las condiciones o situaciones que pueden causar lesiones y enfermedades a las
petsonas; asi como otros dafios.

EVALUACION DEL RIESGO

Es una herramienta de planificacién del sistema de gestidn, debido a que permite priorizar los
riesgos de acuerdo a un nivel de criticidad establecido. Las acciones preventivas se desarrollarin en
funcién de los riesgos priorizados.

El riesgo se evalia en funcién de la Probabilidad de que ocurra el dafio y las Consecuencias del
mismo.

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia
detectado y si las medidas de control son adecuadas segin la escala:

BAJA El dafic ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocutrird siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben considerarse la naturaleza del
dafio v las partes del cuerpo afectadas segun:

. Lesidén sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,
LIGERAMENTE DANINO | irritacién de los ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores.

DANINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos.

EXTREMADAMENTE Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
DANINO mayores. Muerte

Daiio a la salud irreversible: intoxicaciones, lestones multiples,
lesiones fetales.

El nivel de exposicién (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al nesgo.
Habitualmente vendra dado por el tietnpo de permanencia en areas de trabajo, iempo de operacién
es o tareas, de contacto con guinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicidn se presentard segin:

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
ESPORADICAMENTE tiempo.

1

Al menos una vez al afio

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos

EVENTUALMENTE COTtos.
2 Al menos una vez al mes.
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Continuamente o varias veces en su jornada laboral con

PERMANENTEMENTE tiempo prolongado.
3 Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio, segun Ia

matriz:
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9.16
a
!
=
E MEDIA Tolerable Moderado Importante
< 5-8 9-16 i7-24
[2a]
Q
E .
ALTA Moderado Importante Intolerable
95-16 17 - 24 25-36

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestién.

NIVEL DE RIESGO |+ T2 i INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Intolerable No se debe comenzar m contjpuar cl‘trabajo hasta que se rf._-duz.ca el riesgo.
25 - 36 Si 1o es posible .reducn: el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
rohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el resgo. Pnede
Importante que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
17 - 24 riesgo cortesponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse ¢l
problema en un tempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determinado. : . . .
9-15 Cuando el Hesgo moderado  estdi asociado con  consecuencias
extremadamente dafinas (mortal o muy graves}, se precisara una accion
posterior para establecer, con mds precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
Tolerable consi’dm:ar §oluciones mids rentables 0 mejoras que no supongan una carga
5.8 econémica importante. o ‘
Se requieren comprobaciones petiodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial No se necesita adoptar ninguna accion.
4
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PROCESQ/SUB PROCESO/LUGAR: _ _ | _ _ . oo o e et e

ACTIVIDAD DETRABAJO o e ——————
PROBABILIDAD a g o)
&2 Q| &
@ @ = = 3 >
o0 < = E @ <
A Q & @ m E bt <] <
% S gBy 0 w2 o g al & b4 g =
TAREA PELIGRO RIESGO REQUISITO LEGAL 0% a = E El 5 S ﬂ E} = g a %] % MEDIDAS DE CONTROL
cR|C2Zz| 65 |1CzB[E8% ~f | 8 | 2| &
A g me 20 P M+ Q —_ I}
e tn| Z < O |Zo< = [
Q gz =20 E o] Nam R — ] a ﬁ W
=3 | ¢ 218 & z 3 2 1 g
% E = L) g L= [e) -5
£ % £
In_spcccn('m de Pisos resbaladizos | Golpes, fracturas DL N°42-F 2 Z 2 p 8 2 16 M No Programa de limpieza
etiquetado
PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL RIESGO
SEVERIDAD
INDICE PERSONAS PROCEDIMIENTOS CAPACITACION EXPOSICION AL RIESGO (Consecuencia) GRADO DE RIESGO | PUNTAJE
EXPUESTAS EXISTENTES
1 Delas Existen son satsfacrorios y Personal entrenado. Conace Al menos una vez al afie (8) Lesién sin incapacidad (5) Treivial (1) 4
suficicntes peligro y lo previeae Esporddicamente (SC) Disconfort / Incomodidad (5O) Tolerable {TO) De5as
) ) Personal parcialmente Al menos una vez al mes (S} Lesion con incapacidad temporal {8) Moderade (M) DeDaldb
2 Dedala Existen parcialmente y no son entrenado, conoce cl peligro
T satisfactorios o suficientes pero oo toma acciones de Eventualmente (SO} Dafio a l2 salud reversible De17a24
control [rporrante (1M)
Pezsonal no entrenada, no Al menos una vez a] dia (8) Lesién con incapacidad permanente (5) Intolerable (I'T) De 252 36
3 Mas dc 12 No existen conace ¢l peligro, no toma
acciones de control Permanentemente (SC) Dafio a la salud itreversible

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS
MNIVIEL 131 RIESGO = N de Prolmbilidad ¥ N. de Consecuencias
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ANEXO 3

El Mapa de Riesgos es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grifica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo desde la percepcidn de

los trabajadores.

La elaboracién de un Mapa de Riesgo plantea el camplimiento de los siguientes pasos:

s ) Formacién del Equipo de Trabajo o grupo homogéneo.
*  b) Seleccién del ambito a ser intervenido: puesto de trabajo, area o seccion.
» ¢) Recopilacién de Informacion:

o]

o0 00

Identificacion.

Percepcion de los riesgos.

Engnestar: sobre los tiesgos laborales y las condiciones de trabajo.

Lista de Verificacion que pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

- Indice de Peligrosidad: Fs una lista de comprobacidn, jerarquizando los riesgos

identificados.

MAPA DE RIESGO
Ejemplo: Mapa de Riesgos de una Instalacion industrial.
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