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TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Modifican Articulos del D.S. N° 009-
2005-TR, Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo

DECRETS SUPREMG
W® 007-2007-TR

EL PRESIDEMNTE DE LA REPUBLICA

COMSIDERAMDO:

Que, bs accidentes de trabajo v las enfermedades
ocupacionales causan lesiones en b salud vy vida de los
trabajadores v provocan pérdidas econdmicas enormes
an las empresas;

Que, el Estado no puede desconocer el grado de
incidencia de accidentes y enfermedades profesionales
qua afectan a quienas laboran, porlo que debe astablacer
acciones gue permitan mejorar las condicionss de
sequridad y salud en al trabajo;

QJue, en este contexto, se expidio el Decreto Supremo
M2 009-2005-TR, porel que se aprusba el Reglamanto de
Sequridad v Salud en el Trabajo para pmteFera saquridad
y salud de los trabajadores, a &= da [a gestion de la
sequridad y salud en al trabajo;

Que, la instauraciin de una cultura de pravencian
de riesgos laborales es uno de los ejes impulsores de
la competitividad emprasarial ¥y de la produccion, pues
permite por un lado preservar b vida e integridad fisica
de los trabajadores y, por otro lado, mejorar 2l sistema de
organizacian de la empresa, loque redunda en una mejora
an &l sistema productivo o de prestacidn de sarvicios yen
los costos que ello supons;

Que, resulta necesano introducir modificaciones al
Reglamenta que permita una adecuada implementacian
del mismo a nivel nacional;

De conformidad con lo regulado an el numeral & dal
articulo 118° de la Constitucion Politica del Pen; en &l
articulo 3 del Dacrato Legisktiva N 560, Ley dal Poder
Ejocutivo; Ley M® 28385 v an la Ley N° 27711, Loy dal
Ministerio de Trabajo v Promocion dal Emplao;

DECRETA:

Articulo 1°.- Meodificacionas

Modifiquense los articulos 179, 31°% 58°% 770 y 740
Fpl Decreto Supremo M 008-2005-TR, en los siguientes
&Mminos:

“Articule 17°.- El empleador debe implementar los
registmsdy documentacian del sistema de gestion de
la seguridad v salud en el trabajo, en funcion de sus
necesidades. Estos registros vy documentos  pueden
sor llevados a través de medics fisicos o por madics
glectrdnicos. Asimismo, deben estar actualzados y
a disposicion de los trabajadores y de la autoridad
competenta, respetando al deracho a la confidencialidad.
Dichos registros son:

a. Registro de accidentes de trabajo e incidentas,
an el qua debard constar la investigacidn v las medidas
comectivas.

b. Registro de enfermadades ocupacionalas.

. Registro de exdamensas médicos ocupacionales.

d. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos v factores de riesgo ergondmicos.

&, Ragistro de inspecciones internas de seguridad v
salud en el trabajo.

f. Estadisticas de sequridad y salud.

g. Registro de equipos de seguridad o emergancia.

h. Reqgistro de induccidn, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia.

Los registros a que se refiere el inciso a v b podran
llevarse de manera conjunta.

Los registros a que se refiera 10s incisos a y b debaran
ser levados tambign por la empresa usuaria para los
trabajadores que desarmlien labores de intermediacidn
laboral, asi como para los que prestan semrvicios da
manara independients, contratistas, subcontratistas o
bajo corwvenics de modalidades formativas, de ser al
caso, siempre que las actividades se desamollen en sus
instalaciones.”

“Articulo 31°.- La investigacion de los accidentes,
enfermedades o incidentes relacionados con el trabajo
y sus efectos en la seguridad y salud, debe parmitic
idertificar los factores de riesgo en la organizacian, las
causas inmadiatas (actos y condiciones subastandaras),
las causas basicas (factores personales vy factores dal
trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema de Gestidn de
la Saguridad y Salud, para la planificacion de la accidn
comectiva partinents.”

“Articulo 58°- El empleador no debe emplear
adolescentes para la realizacian de actividades insalubras
o peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo
fisico v mental, teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobra la materia.”

“Articulo 77~ En caso de un incidents peligroso
que ponga en riesgo la salud v la integridad fisica da los
trabajadores yo a la poblacidn, debera ser nofificado por
el empleador al Ministerio de Trabajo v Promocidn dal
Emplao v al Sector Compeatanta cuando esté previsto an
su noma sectorial, dentro de las 24 horas de producido,
utilizando el formulario N° 04 indicado en &l Anexo 04 dal
presants Reglamanto.”

“Articule 79°- En caso que en la entidad
empleadora que contrate obras, servicios o mano de
obra provenients de cooperativas de trabajadores,
de empresas de servicios, de contratistas vy
subcontratistas, asi como de toda institucidn de
intermediacion con provision de mano de obra, se
produjera un accidente o incidente peligroso, sera
notificado al Ministerio de Trabajo v Promocion dal
Empleo de acuerdo a los articulos 75, 76 y 77 dal
presente Reglamento, por la empresa usuaria y por
el smpleador de los trabajadores accidentados o
involucrados en el evanto, bajo responsabilidad.”

Articulo 2°- Incorporacidn de articulos
Incorpdranss los articulos 179 -A v 17%B al Dacrato
Suprama N 002-2005-TR:

UArticule 17°-A- En los  procedimientos  de
inspeccidn ordenados por la Autoridad Compeatante, la
empresa debe exhibir los registros que s mancionan
an el articulo antarior, los cuales deben conservarse
por un perodo de cinco (5) afios posterores al
suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deberan
mantenarse las copias de las notificaciones a la
Autoridad Competants

C“Articulo 17%-B.- Cuando a consecusncia de un
mismo SUCEs0 S8 cause lesiones a mas de un frabajador,

debe consignarse informacidn  individual por cada
trabajador.”
Articulo  3"- Incorporacién de disposiciones

complementarias y transitarias
Agrag uensalassiguientesdispnsicbneszumqjaﬂentaﬁas
y fransitonas al Decreto Suprema N2 008-2005-TR:

Cuarta.- El funcionamizanto dal Comité de Seguridad
F Salud en_el Trabajo, la adecuaciin del Reglamanto
ntemo de Seguridad v Salud en al Trabajo al presents
Reglameanto o la elaboracién del mismo para los sectoras
que no tenian esta obligacidn, sera obligatorio desde ol 19
de octubre de 2007

Quinta.- Las auditorias a las que hace refarencia
el articulo 32° de este Reglamento seran obligatorias a
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partir del 19 de ensro de 2009, El Ministerio de Trabajo y
Promocian del Empleo regulara el registro v acreditacion
da los auditores autorzados, asi como la periodicidad da
las mismas.

Sexta.- Los examenss médicos a que hace referencia
al inciso d) dal articulo 39° de este Reglamento seran
obligatorics para las emprasas una vaz qua se apruaben
los siguisntes instrumentos:

a. Las Guias da dia%n dstico para exameanas médicos
obligatorics por actividad.
Los Protocolos  de
ocupacionalas.
c.Laregulacidnde ks examenas madicos en contratos
temporales de corta duracian.

gxamenss  médicos

Estos instrumentos son aprobados por la autoridad
competente antes del 31 da diciembre de 2007,

Los examenes médicos establecidos en nomas
sectoriales mantienan su vigencia y son exigibles ante la
Autoridad Compstants.

Sétima.-El RegistrodeEnfarmedades Ocupacionales
y el Registro de Examenss Médicos Ocupacionales
saran obligatorics a partir de la publicacidn de los
instrumentos a los que hace referancia la disposicidn
anterior.

Octava.- El Registro de Monitoreo de Agentes v
Factores de Riesgo Ergondmico serd obligatorio una
vaz que s& aprusbe el instrumento para el monitoreo
de agentes y factores de riesgo ergonémico, que sera
aprobado por la autoridad competente antes del 31 de
diciembra da 2007,

Nowvena.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo podra dictar normas complementarias a través
de Resolucidn Ministerial, an especial para aprobar los
siguientes instrumeantos:

a. Reglamento de Constitucidon v Funcionamianto
del Comita yl'_u:lesignacitun del Supervisor de Seguridad vy
Salud en &l Trabajo.

b. Modelo de Reglamento Interno de Seguridad v
Salud en &l Trabajo.

c. Guia Basica de Sistena de Gestion da Seguridad v
Salud en al Trabajo.

d. Guia Tecnica da Registras.

Décima.- En tanto se adecuen las nomas sectoriales
a lo dispussto en este Reglamento v s= expidan los
reglamentos en los sectores que no cuantan con nomas
de seguridad vy salud, la Autoridad Administrativa de
Trabajo dispondra v ejercerd actuaciones de orentacidn
¥ asistancia técnica a que se refiere el numeral 2) dal
articulo 3° de la Ley M® 28506, Lay General da Inspeccidn
da Trabajo, por un periodo da 6 mesas, sin parjuicio da la
realizacian de las actuaciones inspactivas en los cascs de
denuncias por incumplimiento de normas de seguridad v
salud sectoriales v cuando se tome conocimisnts de un
accidents de trabajo o las sefialadas en la Ley General
de Inspeccion dal Trabajo, donde procede la actuacion
fiszalizadora vy sancionadora.

El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
implementara el Plan Operative de  Orientacion v
Agistancia Técnica en Seguridad v Salud en el Trabajo,
a nivel nacional.”

Articulo 4°.- Modificacion del Glosario de Térmi-
(i1

Modifiquese el Glosaro de Términos del Decreto
Supramo NP 008-2005-TR, da la siguianta forma:

GLOSARIO DE TERMINDS

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repanting
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el frabtajador una lesion organica,
uria perturbacidn funcional, una invalidaz o la muerts.
Es también accidents de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de drdenes dal empleador, o durants
la gjecucidn de una labor bajo su autoridad, aun fusra dal
lugary horas de trabajo.

Seqgun su gravedad, los accidentes de trabajo con
lesiones personales pueden sar.

Accidents Lave: Sucesa cuya lesidn, resultado da la
evaluacion médica, genera en &l accidentado un descanso
breva con retomo maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Accidente  Incapacitante: suceso  cuya  lesidn,
rasultado de la evaluacidn médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo v fratamiento. El dia dz la
ocumencia de la lesidn no se tomard en cuenta, para fines
de informacian estadistica.

Seqgin el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo puaden sar:

Total Temporal: cuando la kesion genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; da
lugar a tratamiento médico al términa del cual astara an
capacidad de volver a las labores habituales plenaments
racuperado.

anera la
nciones

_ Parcial Permanente: cuando la lesiin
pérdida parcial da un miembro U drgano o de las
del mismo.

Total Permanents: cuando la lesidn gensra la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u drgano; o
de las funciones del mismo. 52 considara a partir da la
pérdida del dedo mehique.

Accidente Mortal: Sucesa cuyas lesiones producan
la muerte del trabajador. Para efecto da la estadistica se
debe considerar la facha del decesa.

Actividad: Ejercicio 1 operaciones  industriales
0 de senicios desempefiadas por el empleador en
concordancia con la normatividad viganta.

Actividades, procesos, operaciones o labores
de alto riesgo: aquellas cuya realizacidn implica
un trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud
del trabajador La relacidn de actividades calificadas
como de alto riesgo serd establecida por la autoridad
competanta.

~ Actividades Insalubres: Agquellas gue generen
diracta o indirectaments parjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas; Operaciones o semvicios
an las qua &l objeto de fabricar, manipular, expandar o
almacenar productcs o substancias son susceptibles
de orginar riesgos graves por axplosion, combustian,
radiacidn, inhalaciin u otres modos de cortaminaciin
similares que impacten negativaments en la salud de las
personas o bos bianes.

Ambienta, centro o lugar de trabajo uniclad
de produccién: Lugar en donde los trabajadores
desampanan sus labores o donde tienan que acudir por
razin del mismao.

Auditoria: Procedimiento sistematico, indapendients
y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubarna-
mertal o autoridad publica encargada de reglamentar,
controlar y fiscalizar el cumplimiento da las disposicionas
legales.

Capacitacion: Actividad que consista en trasmitir
conocimientos tedricos y praclicos para el desamollo
de competencias, capacidades vy destrezas acerca
dal proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
saguridad v la salud.

Causas de los Accidentas: as uno o varios eventos
relacionados qua concurmen para genarar un accidents.
Se dividan en:
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-Falta de control: Son fallas, ausancias o debilidades
administrativas en la conduccion da la empresa o servicio
y an la fiscalizacion da las medidas de proteccidn de la
salud en el trabajo.

- Causas Bdsicas: referidas a factores personales y
factores de trabajo:

Factores Personales.- Referidos a limitaciones en
experencia, fobias, tensiones presentes de manera
parsonal en el frabajador.

Factores deol Trabajo.- Referides al trabajo, las
condiciones y madio ambiznte de trabajo: organizacian,
métodos, ntmos, tumos de  trabajo, madguinaria,
oquipos, materales, dispositivos  de  seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente, procadimizntos,
comunicacian.

- Causas Inmediatas.- Debidas a los actos wio
condiciones subastindares:

Condiciones Subsstindares: Toda condicidn en al
entomo del trabajo que puede causar un accidents.
5 . Toda accidn o practica
incomecta ejecutada por el trabajador que puade causar
un accidenta.

Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo:
COrgano  paritario constituido por representantes del
empleador ¥ de los trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas por las nomas vigentes,
destinado a la consulta regular y periddica de las
condiciones de trabajo, a la promocidn y vigilancia dal
programa de gestion en saguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:
Aquellos elementos, agentes o factores presentes an al
proceso de trabajo qua tienen influencia enla ?ener“aciljn
de riesgos que afectan la seguridad v salud de los
trabajadores. Qusdan especificaments incluidos an asta
definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, equipos, productos y demds elementos
materiales axistentes en el cantro de trabaja.

- La naturaleza, intensidades, concentracionss o
niveles de presencia de los agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos, presentes en el ambiente de trabajo v sus
comespondientes intensidadas, concentracion as o niveles
de presencia.

- Los procedimientos, métodos de  trabajo,
tecnologia, establecidos para la utilizacidon o procesa-
miento de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyen en la generacidn de riesgos para los
trabajadores.

- La organizacidn y ordenamiento de las labores,
relacionss laborakes, incluidos los factores ergondmicos
¥ peicosociales.

Condiciones de salud: Elconjunto de detarminantes
sociales, econdmicos vy culturales que determinan &l
parfil sociodamogrifico v de marbilidad da la poblacidn
trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo; Es toda
alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire,
suelo, agua del ambients de trabajo cuya presencia y
parmanancia puade afectar la salud, |a integridad fisica v
psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta sawvicios
remunerados a un empleador con especificaciones,
plazos y condiciones convenidos.

Controlde riesgos: Esel proceso detoma de dacision,
basado en la informacién obtenida en la evaluacion de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
pn:u?cuner medidas comectoras, exigir su cumplimianto y
evaluar periddicamante su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién:
Conjunto  de  wvalores, principios vy nomas  de
comportamiento ¥ conocimignto respectd a la prevencian
de nesgos en el trabajo que comparten los miembros da
una organizacian.

Emergencia: Ewvento o suceso grave gue surge
debido & factores naturales o como consscusncia de
fesgos y procescs peligrosos en el trabajo, que no fuaron
considerados en la gestion de seguridad v salud en &l
trabajo.

Enfarmedad ocupacional: es el dafio orgdnico
o funcional inflingido al trabajador como resultado de
la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos v ergondmicos, inherentes a la actividad
labaral.

Empleadar: Toda persana natural o juridica que
amplea a uno o varios rabajadores.

Entidades Publicas competentes an materia de
Segh:;ridad ¥ Salud en el Trabajo:
inistario de Trabajo vy Promocion del Empleo,
Salud, Energia {:. Minas, Produccion, Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion, Agricultura,
EsSalud y otras que la Ley sefiala.

Equipos de Proteccidn Personal (EPP): Son
dispositivos, materiales, e indumentara especificos e
personales, destinados a cada trabajador, para protagerlo
de unoovaricsriesgos presentes en el rabajo que puedan
amanazar suseguridad y salud. El EPF es una altemnativa
tamporal, complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana,
o8 |la ciencia qua busca oplimizar la interaccidn enfre
el trabajador, maquina v ambiente de trabajo con el fin
de adecuar los puestos, ambientes v la organizacidn
dal trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos
y con ello mejorar el rendimiento v la seguridad del
trabajadar.

Estadistica de accidentes: Sistema de registro
y andligis de la informacian de accidentes. Orientada a
utilizar la informacidn y las tendencias asociadas en
forma proactiva y focalizada para reducir los indices da
accidentabilidad.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y
Fatrune@ establecidos por el empleador que contienan
os parametros y los requisitos minimos aceptablas
de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensidn
ostablacidos por estudics experimentales, investigacian,
legislacion vigente wo resultado del avance tecnolagico,
con los cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempefio ¥y comportamiento industrial. Es
un parametro qua indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas:
Aua?, i Quian? v ;i Cuando?.

Evaluacidn de riesgos. Proceso posterior a la
identificacion de los peligros, que permite valorar el
nival, grado v gravedad de los mismos, proporcionando
la informacién necesaria para que la empresa esté en
condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la
oportunidad, pricridad v tipo de accionas prevantivas qua
debe adoptar.

Exdamenas Médicos de Preemplao: Sonavaluaciones
médicas de salud ocupacional que se realizan al trabajadar
antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo
Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso v su mejor ubicacion en un puasto
de trabajo.

_Examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones
médicas que se realizan al trabajador durante el
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gjercicio del winculo laboral. Estos examenss tienan
por objetiva la promociin de la salud en el trabajo a
través de la deteccidn precoz de signos de patologias
ocupacionales. Asimismo, permiten definir la sficiencia
de las medidas preventivas y de control de riesgos
an el trabajo, su impacto, v la reorientacidn da dichas
medidas.

Examenes de Retiro: 3on evaluaciones meadicas
realizadas al trabajador una vez concluido el vinculo
laboral. Mediante estos examenss se busca detectar
onfarmedades ocupacionales |, secuelas de accidentes
de trabajo y en general lo agravado por &l trabajo.

Exposicidn: Presencia de condiciones y madio
ambienta de trabajo que implican un determinado nivel de
riesgo a los trabajadores.

Fiscalizador: Es toda persona natural o jurdica
autorizada de manera expresa por el Ministerio o autoridad
competente Eg:h:gmiciliad_a an el pais, encargada de realizar
axamenes objetivos v sistematicos en centros de trabajo,
sobre asuntos de sequridad v salud, siempre v cuando
osté autorizado da manara exprasa por al Ministerio o
autoridad compatenta.

_ Gestidn de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los
principios de la administracion modema a la seguridad y
salud, integrandola a la produccidn, calidad y contral de
costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que
armite una vaz caracterzado el riesgo, la aplicacidn da
as medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
rizsgos determinados y miigar sus efectos, al tiempo que
sa obtisnen los resultados esperados.

ldentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual
sa localiza y reconoce que exista un peligro v sa definen
sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acascido an el curso del trabajo o
anrelacian con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporalas, o en el que &stas salo requieran
cuidados da primearos auxilics.

Incidente Peligreso: Todo suceso que puads causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o
a la poblacion.

Induccidn u Crientacidn: Capacitacion inicial dirigida
a otorgar conocimisntos e instrucciones al trabajador para
que ejecute su labor enforma segura, eficiente v comacta.
Se divide normalmenta en:

= Induccidn General: Capacitacidn al trabajador sobra
temas generales como politica, beneficios, sarvicios,
facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del
ambientz laboral de la empresa, efectuada antes de
asumir su puasto.

= Induccidn Especifica: Capacitacion que brinda al
trabajador la informacion v el conocimiento necasario qua
lo prepara para su labor especifica.

Ingpactor: Funcionario publico encargado dea fiscalizar
&l cumplimiento de una norma o reglamento.

Investigacién de  Accidentes e Incidentes:
Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite a la direccidn de la empresa tomar las
accionas correctivas y prevenir la recumencia de los
mismos.

Ingpaccidn: Verficacion del cumplimiento de los
estindares establecidos en las disposiciones legales.

Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
Trabajo, sus procescs, condiciones, medidas de protecciin
y cumplimiento de dispositivos legales en 33T

Lesidn: Alteracian fisica u organica que afacta a una
persona como consecuancia de un accidarts de trabajo o
enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones
de trabajo, que puede utilizar diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las propias acciones
da promocion vy proteccion da la salud de los trabajadores
a nivel de una emprasa o servicio.

Medidas Coercitivas: Constituyen  actos  de
intimidacion, amenaza o amedrentamiznto realizados al
Itr%bajelndcur. con la finalidad de desestabilizar el wvinculo
aboral.

Medidas de Prevencidn: Acciones que se adoptan
anta los riesgos identificados con el fin de avitar kbsiones
a la salud yo disminuirlos riesgos presentas en el trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los frabajadores. Medidas
cuya implemantacidn constituye una obligacian v deber
de parte de los empleadores.

Peligro: Situacidn o caracteristica intrinseca de
algo capaz de ocasionar dafos a las personas, equipo,
procasos y ambiants.

Pérdidas: Conslituya todo dafio, mal o menoscabo
que perjudica al empleadar.

Plan de Emergencia: Documento guia de
las medidas que se deberan tomar ante cieras
condiciones o situaciones de enwvergadura Incluye
responsabilidades de personas vy departamentos,
recursosde la empresa disponibles para suuso, fuentes
de ayuda axtamas, procedimientos generales a seqguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones
o informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto
de actividades da prevencion an S3T que establece la
arganizacion servicio, empresa para ejecutar a lo largo de
un anoa.

Pravancién de Accidentes: Combinacian de politicas,
estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
procaso ¥ organizacion del trabajo, que establece una
Drggljizaciujn en el objetivos de prevenir riesgos en &l
frabajo.

Primercs  Auxilios: Protocolos de  atencidn de
emergencia que atiende de inmediato an el trabajo a
una persona que ha sufrido un accidents o enfermedad
ocupacional.

Proactividad: Actibud favorable en el cumplimiento
de las normas de seguridad v salud en el trabajo con
diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o
Productos Peligrosos: Aguellcs elementos factores
o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos
0 mecanicos, que estan presentes en al proceso de
trabajo, segin las definiciones y pardamefros que
estahjlezca la legislacian nacional, que originen riesgos
para la seguridad v salud de los trabajadores qua los
desarrollen o utilican.

Reglamento: Conjunto de nomas, procadimisntos,
practicas o disposiciones detalladas, elaborado por la
empresa y qua tiene cardcter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador
elegido de conformidad con la  legislacion  vigente
para reprasentar a los trabajadores, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice
en unas determinadas condiciones ¥ sea generador de
dafios a las personas, equipos v al ambiants.

Rigsgo Laboral: Probabilidad de que la exposicidn
a un factor o proceso peligroso en al frabajo cause
enfarmedad o lesidn.

Salud: Bienestar fisico, mental v social, v no
meramentz la ausencia de enfarmedad o de incapacidad.

Salud Ceupacional: Rama de la Salud Publica
que tiene como finalidad promover marttanar al
mayor grado de bienestar fisico, mental v social da los
trabajadores en todas las ocupacionas; pravenirriesgos
en al Trabajo

Seguridad: Sontodas aquellas acciones y actividades
que permiten al trabajador laborar en condiciones de
no agresidn tanto ambientales como personales, para
preservar su salud y consarvar los recursos humancs y
matariales.

Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia
de una empresa con funciones easencialments
preventivas, encargada de asesorar al emplzador, a
los trabajadores vy a los funcionarios de la empresa
acarca de: i) los requisitos necesarios para establecer
y consarvar un medio ambiente de trabajo seguro v
sano que favorezeca una salud fisica y mental dptima
en relacidn con el trabajo; ii) la adaptacian dal
trabajo a las capacidades de los trabajadoras, habida
cuenta de su estado de salud fisica y mental; y iii) la
vigilancia activa en salud ocupacional que invalucra
el reconocimiento de los rizsgos, las evaluacionas
ambientales v de salud del trabajador (médicao,
toxicoldgico, psicolégico, etc), y Ios registros
necesarios (enfarmedades, accidentas, ausentismao,
etc.) antre otros.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: Conjunto de elementos intermelacionados
o interactivos que tienan por objeto establecar una
politica, objetivos de seguridad y salud an el trabajo,
mecanismos ¥ acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos. Estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial,
en &l orden de crear conciencia sobre el ofrecimianto
da buenas condiciones laborales a los trabajadoras,
mejorando de este modo la calidad de vida de los
mismos, asi como promoviendo la compatitividad de las
amprasas en al mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Trabajador capacitado vy designado antre
los trabajadores de las empresas con menos de 25
trabajadores.

Trabajador: Toda persona, que desempena una
actividad de manera regular, temporal o no, por cuenta
ajena y remunerada, o de manera indespendients o por
cLenta propia.

Vigilancia en Salud Ccupacional: Es un sistema de
alerta orientado a la actuacidn inmediata, para el control
Ecnnc-;imignm de los problemas de salud en el frabajo.

| conjunto de acciones que desarrolla proporcionan
conocimientos en la deteccidn de cualguier cambio en los
factores determinantes o condicionantes de la salud en
el Trabajo.

Articulo 5°- Publicacidn dal glosario de tarminos
¥ anexos

Publiquense al glosario de términos v los anexos
dal Decreto Supremo M? 009-2005-TR, los que, da
sar el caso, Ipl:udrén ser modificados por resolucion
ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocidn dal
Emplao.

Articulo 8°.- Aprobacién del reglamento interno de
seguridad y salud en el tfrabajo

El reglamento intemo de seguridad vy salud en al
trabajo no requiers de aprobacidn por parta de la Autoridad
Administrativa de Trabaja.

Articulo 7°.- Refrando
_ El presente Decrato Supremo es refrendado por la
Ministra de Trabajo v Promocian del Emplea.

CISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica.- Derdguaense los atticulos 758° 82° 82 v edo y
anexo M® 5 del Decreto Supremo N® 00S-2005-TR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro
dias del mes de abrl del afio dos mil sieta.

ALAN GARGC|S PEREZ
Prasidente Constitucional da la Republica

SUSAMAISABEL PINILLA CISNERCS
Ministra de Trabajo y Promacian del Emplac

ANEXD 01
FORMULARID N 1

AVERG D2 ACCIDENTE MORTAL AL MINISTERID OE
TRABAJD ¥ FROMOCION DEL EMFLED

SEROA SUBDIRECTOR OE INSPECCION OE SEURDAN ¥ SALUD EN EL TRABAKD

RAJCEN EOCIAL

DOCUMEMTODE IDENTIOND:

REPREESENIANTE

COMRCALICr R MG L

RULC: TELEFONCS

COMUMHTHA USTED EL SHEUIENTE ACCIDENTE FATAL

DATOE GENERALES O L VICT Wi

1-APELLIDCS Y NOMBRES:

L. DEUPMCIOH

[

- EDaD

£

- TIEMPC DE SERVICICE:

=3

- FECHAY HORA OE L ACCIDEMTE

[

- LLKGAR DEL ACCIOENTE

¥ FORMA DEL ADCIDENTE |TASLA 3

- AEEN T CALEEANTE (THELA 4}

o

- CIRCLNSTANCIAS

Hota.- El emplieador debera comusicar al Ministeso de Tratan y Promocin del Esplen desto
e |2z 24 horas e haber oosmido of acocentn moril (Al 78 ded Reglamesic)




343010 ¥ NORMAS LEGALES ElFara

Lima, viarmas & da ab de 2007

ANEXO 02
FORMULARIO N° 02
AVISO DE ACCIDENTE DE TRABA.JO

| CO0KE0 DE IDENTIFICACHSH |

DA CLAR D21 LA, PDRMACKIS FEESTMTATA D D50 DO 0UMEMED IS SEPDADRS, SoUNTARDOME & LA VORIPKACHER FOSTEFER 20 LA LSk, ADSI0H DEL DINTRD ASETIHOAL

ﬂallidm Huml:ras: Firmia o la perzona gue mnduE al accidentado Fa::hE Firma: Sallo da REI:EEiI':ﬂ

Firma del Medico Tratante
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TAELAS
TAHLA 1- CATEGORIA DEL TRASA L DOR % Mordedurade ormal es 10 Farz y senos pranasabes
Empleadc I Chogue dewch icdos 12 Aparmioaudiin
2 Fuscionmo 35 Atroped ameenio por wehiodos Cabera, eticacones metipes
1 Jelede panta % Falia en mEmniEmcs para rabaos hipebaions Caniin
4 Copalar 0 Agresicn mon anmas Fegtn oorecal
8 Tecsoo 00 e formas Ragron dorsal
£ Operano Fegtn lumhomcra [coumea versbrl § muscebr
P Agtr TABLA 4 AGENTE CALSANTE dyacenis|
0 s Téran ocstlas, sstemen)
PT— Abdomen [psed abdominal]
Pz

TAHLA & ACTMDAD ECOMOMCE DE LA EMPRESA
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o o
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Fabricaos de sustancias quimicas ndustnalies
Fabricaodn de 0ios prodecios quimoos
Refnetizs de peedien
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Fabricaogs do producios plishons
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TAHLA 3 FORMA DE ACCIDENTE
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Cod die parsonas de atfera
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PFisacas sobre ohjois

Choue contra hyeios
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Evpomione al o
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ANEXC 03
FORMULARIO N? 03
AVISO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

COCHE0 DE IDENTIFICACICH

CEDLAPD 2l LR MPDRAACKIS RRESEMT A £ 50T DO DSMEME0 [S WEPTADERS, SeUlTAMDOME & LA VERILACKDS ROSTERSOR I LA WSS, ADRISI0M DEL DIRTRD ASEITHOIAL

Apallidos, Mombres y Frma de la parsona que condujo al aleclado Fecha, Firma y Sallo da Hacepoion

[T T —

Firma del Médico Tratante
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ANEXO 04
FORMULARIO N° 04
AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO

OECLART Jull LA WOPSSD0M PRESTMIAON DS D50 DOOUENND: 05 SIPDADTFA
SLUCTRATNINE & Lk VPRSI PIETEFOR O LA MEAA

Facha FirmuIEailu da HmaEu'l':-n

4622516

Aprueban reubicacion directa de ex
trabajadores inscritos en el Registro
Macional de Trabajadores Cesados
Irreqularmente previsto en la Ley
N° 27803

RESOLUCICON MINISTERIAL
WY 008-2007-TR

Lima, 4 de abril de 2007
WISTOS:

Los Linsamizntos del Proceso de  Reubicacikn
aprobados por la Resolucidn Ministarial N° 107-2006-TR;
las Resoluciones Minigteriales W%, 273-2006-TR y 020-
2007-TR; los Informes M%. 127, 161, 195, 216, 242, 244

256-2007-MTPE2-CCC de la Coordinacidn de Ceses
olectivos del Sector; la Carta N® 14-2007-ES3SAL UDVGGE
dal Saguro Social de Salud — ESSALLD; al Oficio N2 735-
2007GPEJ-GGP del Poder Judicial; ks Oficics MYs, 002
Kl 175-2007-3UNARP-CR-GE de la Superintandencia
acional de Reqgistros Plblicos - SUNARF; los Oficios

N® 1678-2006-MIMDES/SG v MNP 52 1|,r 77-2007 M IMDES!
25 R Hdel Ministzrio da Mujery Desarmollo Humano MIMOES;
el Oficio N? 074-2007-0ERRHH-ORA-GGRIGOB REG.
TACMA del Gobiemo Regional de Tacna; las Cartas M.
44240 v 411-2007-GG del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Lima — SEDAPAL; e Oficio M G-132-
2007 de ELECTROPERU 5.4 el Registro Macional de
Trabajadores Casados [megularments; v,

CONSIDERANDC:

Que, la Lay NP 27803 establece anfre los benaficics
a favor de los ex frabajadores inscritos an el Registro
Macional de Trabajadores Cesados I_rj'e?ularrnarrta. ]
beneficio de reincorporacian v reubicacion latboral, el cual
de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn Suprama
Mo USE-EDUE-TRBEBI Decreto de Urgencia M° 020-2005 se
encuentra en la etapa de reubicacion laboral;

Que, mediante Resolucian Ministerial M9 107-2008-
TR == han aprobado los Lineamientos del Proceso
de Reubicacin Laboral, los gue han establecido el
procadimiento, fan:urtadgsdy acciones a ejecutar por oS
ex frabajadores, las entidades_y empresas obligadas,
asi como por el Ministerio de Trabajo y Promocion dal
Emplad;
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Qua, en atencidn a lo anteriormente sefalado, s=
han expedido las Resoluciones Ministeriales W%, 273-
2006-TR y 029-2007-TR, por las que so aprobaron las
reubicaciones de ex trabajadores comunicadas por las
diversas entidades v emprasas del Estado;

Qua, de acuerdo a lo previsto por la nomas citadas
an el parrafo anterior, asi como estando a las diversas
comunicaciones efectuadas porlas entidades y empresas
del Estado, corresponde autorizar complementariam ants
las reubicaciones de un grupo de ex trabajadores inscritos
arn el Registro Macional de Trabajadores Cesados
Imegularmenta, considerando que de acuerdo a las
normas presupuestales vigentes pueden ejecutarse las
reubicaciones previstas por la Ley N2 27803;

Con el visto bueno del Viceministro de Trabajo y las
vigaciones del Director General de Asasoria Juridica vy del
Coordinador de Ceses Colactivis;

En uso de las facultades conferidas por la Ley
MNP 27803 modificada por Ley N® 2582089; la Resolucian
Ministerial M 107-2006-TR que aprueba los Lineamiantos
del Proceso de Reubicacion de la Ley N® 27803; elitam iv)
dal numeral 2 del articulo 4° da la Ley N© 28027 Lay da
Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007;
gl articulo 37 del Decreto Legislativa M 560, Ley del
Poder Ejecutivo; el articulo 8% da la Ley N 27711, Ley del
Ministario da Trabajo v Promocidn dal Emplao; v al literal
d) del articulo 127 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministario de Trabajo y Promocidn dal
Emplec, aprobada mediante Resalucién Ministerial
M 173-2002-TR;

SERESLELVE:

Articule 1°- Aprobar la reubicaddn directa de los ex
trabajadores inscritcs en el Registro Nacional de Traha#'a_j:ures
Cosados Imegularments que optaron por el bensficio da
reincorporacion y reubicacidn laboral previsto por la Lay
MN° 27803, sefalados en el anexo de la presante norma.

La reubicacion sefialada en este articulo s efectia
an las plazas comunicadas por las entidades y empresas
del Estado y de acuerdo a las comunicaciones efectuadas
mediante |0s documentos de vistos,

Articulo .- Las entidades mendonadas en & anexo de la
presanta norma, daben raubicar a los extrabajadoras citados,
&n el plazo de cinco (5) dias hakiles de su publcacion.

Articulo 3°- Declarar qua ain no ha culminada la
reubicacion directa de los ax trabajadores del Banco da
la Macidn, dal Seguro Social de Salud — ESSALLD, da
la Superintandencia Macional de los Registros Pablicos
—SUMARP, del Ministerio de la M ujerF.r Desarmallo Social —
MIMDES, dal Sarvicio da Agua Potable v Alcantarillado da
Lima — SEDAPAL  dal Instituto Macional de Investigacian
Agraria — INIA, del Poder Judicial, del Gobierno Regional
de Arequipa, del Gobiemo Regional de Tumbes v de la
Autoridad Autdnoma de Majes — AUTODEMA.

La reubicacidn directa de los ex frabajadores de
SUMARF y SEDAPAL culminard con la reubicacian del total
e sus ex trabajadores inscritos en el Registro Macional de
Trabajadores Cesados Imagularments qua optamon por &l
beneficio de reincorporacian y reubicacion laboral.

Articulo 4°- Las demas entidades y empresas del
Estado, no comprendidas_en & articulo antenor, podran
comunicar al Ministerio de Trabajo y Promaocidn dal Emplen
5US propuestas de rewbicacion directa, en un plazo que
no excedera de los diez (10) dias habiles de publicada la
presents norma, para su avaluacion y aprobacion.

Articulo 5°- Todas las entidades y empresas del
Estado deben comunicar al Ministerio de Trabajo v
Promocion del Emplao, dentro del plazo da cinco (5) dias
habilas de publicada la presente rasolucidn ministarial,
las plazas vacantes y presupuestadas con gque cuentan
¥ que han debido mantener resarvadas de acuerdo a los
articulos 107 y 112 da la L%NEl 27803, concordante con el
articulo 49 da la Ley N? 28299, En el caso de las entidades
on las que ha varado la informacion antes remitida, debe
incluirse la justificacion legal wo tdcnica de la modificacion
sfectuada para su calificacidn por el Ministario da Trabajo
v Promocion del Empleo.

Registrase, comuniquase v publiquasa.

SUSANAISABEL PIMNILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocion del Emplen
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TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Precisan y amplian area de concesion
otorgada a Empresa de Telecomuni-
caciones Multimedia Alfa E.LLR.L. para
prestar servicic de distribucion de
radiodifusion por cable

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 167-2007 MTCO2

Lima, 3 de abril del 2007

VISTA, la solicitud formulada con Expedients
M? 2005-0125589 por la concesionaria EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES MULTIMEDIA ALFA E.LR.L.,

sobre modificacidn  del contrato de concesidon  por
ampliacion del area de concesion;

CONSIDERAMNDO:

Qua, por Resolucidn  Ministeral MY 417-2001-
MTCM5.03 del 12 de saﬂiamhre de 2001, s= otorgo a
EMPRESA DE TELECOMUNICACIOMES MULTIMEDIA
ALFA EILRL., concesion para la prestacion del senvicio
publico de distribucidn de radiodifusidn por cable, por al
plazo de veinte rili‘tljl anos, en el area que comprende &l
distrito da Ate-Vitarte, de la provincia y departamento de
Lima; suscribigndose al respectivo contrato de concasidn
el 12 de diciembra de 2001;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® T60-2004-
PTCIO2 del 11 de octubre de 2004, se promagd con
eficacia anticipada, hasta al 24 da diciembra da 3, al
plazo para el inicio de la prestacién del servicio poblico
de distribucidn de radiodifusion por cable concedido a

EMPRESA DE TELECOMUMICACIONES MULTIMEDIA
ALFA E.LR.L. con Resolucion Ministarial M® 417-2001-
MTCM503. La adenda se suscrbid el 19 de enero de
2005;

Que, el drea de concesidn otorgada mediante
Resolucion  Ministerial ~ N*  417-2001-MTCM5.03
comprende, textualments, al distrito de Ate-Vitarte, de la
provincia y departamento de Lima, lo cual no coincida
con la informacian obtenida de la consulta a instituciones
publicas aue manejan, de manera oficial, informacian
respacto de la denominacion v demarcacion poliica de
los distritos y provincias de la Republica, la misma que
acredita (nicamente & existancia del distrito de Ate, de la
provincia de Lima, del departamento de Lima;

Que, si bien usualmentz se denomina al distrito
aprobado como drea de concesion, indistintamente Ate
como Ate-Vitarte, a aefecto da_[guardar_ correspondencia
con la documentacion de caracter oficial que sa expida
en referencia al distrito en mencidn, comesponde precisar
que el area de concesiin otorgada mediante Resolucidn
Ministerial M® 417-2001-MTCA5.03 comprende el distrito

Ep Me de la provincia de Lima, del departamento da
ima;
Que, por Expediente N* 2005-012869 del 16

de junio de 2005 la concesionarda EMPRESA DE
TELECOMUMICACIONES MULTIMEDIA ALFA ELRL.
solicita la ampliacian del area de la concasidn otorgada
mediants Resolucian Ministarial N® 417-2001-MTC/15.03
para la prestacion del servicio de distibuciin ds
radiodifusion por cable en la modalidad de cabla alambrico
u aptico en los disfritos de Lurigancho, Chaclacayo, San
Juan de Lurigancho, El Agustino, Santa Anita, La Molina,
Santiago de Surco, Villa Maria del Triunfo, San Juan de
Miraflores, Willa El Salvador, Chorrillos, Pachacamar,
Rimac, Indepandencia y Comas, de la provincia de Lima,
del departameanto da Lima;

Que, laclausula Dacima Sextadel contrato de concesian
suscrito con EMPRESA DE TELECOMUNICAZIOMES
MULTIMEDIA ALFA E.LR.L. establace que las partes
podran acordar, por escrito, la modificacidn o cambio dal
p_resﬁtréte Contrato sujstandose a las leyes y reglamentos
vigentas; .

Que, el articulo 129° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento Genaral de la Lay de Telecomunicacionas,
modificado por &l Decreto Supremo N® 040-2004-MTC,
establece que la suscripcion del contrato de concesion
se realizard dentro de un plazo maximo de sesenta (60)
dias habiles de publicada la resolucidn cormespondiente.
Dicho plazo serd aplicable también para la suscripcian de
las adendas, caso contrario, la resolucion que |a sustenta
quedara sin efecto de pleno derecho, smdp_egtumm de qua
s emita el acto administrativo comespondients;

Que, mediante Informes M's. 048, 182, 282 y 321-
2006-MTCA7.01 s5p, la Direccion de Concesiones y
Autorizaciones de Telecomunicaciones da la Dirsccidn
General de Sestion de Telecomunicaciones, opina que

rocede modificar el contrato de concesidn aprobado por
esolucion Ministarial M 417-2001-MTC/15.03 precisando
el draa de concesidn al distrito da Ate v modificando el
mencionade cortrato de concesidn en lo referentz a la
ampliacian del drea concedida, incluyendo los distritcs
de Lurigancho, Chaclacayo, San Juan de Lurigancho,
El Agustino, Santa Anita, La Molina, Santiago de Surco,
Willa Maria del Triunfo, San Juan de Miraflores, Villa El
Salvador, Chorrillos, Pachacamac, Rimac, Independancia
Comas, de la provincia de Lima, dal departamento da
ima; )

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico
Ordenado de ka Ley de Telecomunicaciones aEmhadD par
Decreto Supramao MY 013-92-TCC, el TUO dal Reglamenta
General, aprobado por Decreto Supremo N 027-
2004-MTC, v sus mndmcatuﬁas.gg.r el Reiglamantu de
Crganizacidn y Funcionas dal Ministerio de Transpartes y
Comunicaciones aprobado por Decreto Supremo WP 041-
2002-MTC;

Con la opinidn favorable del Director General da
Gestion de Telecomunicaciones v de la Viceministra de
Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1° - Precisarque el drea de concesidn olorgada
mediant2 Resolucion Ministarial M® 417-2001TC/15.03




